	
	EK-3

	PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU

	

	DEĞERLENDİRİCİNİN

	Adı Soyadı
	 

	TC Kimlik Numarası
	 

	Okulu/Kurumu
	 

	Branşı
	 

	Görevi
	 

	□ Maarif Müfettişi
	 

	□ Okul Müdürü
	 

	□ Danışman Öğretmen
	 

	DEĞERLENDİRİLEN ADAYIN

	Adı Soyadı
	 

	TC Kimlik Numarası
	 

	Okulu/Kurumu
	 

	Branşı
	 

	Değerlendirme
	 

	□ Birinci Değerlendirme
	 

	□ İkinci Değerlendirme
	 

	□ Üçüncü Değerlendirme
	 

	Değerlendirme Sonucunda Toplam Ham Puan:...............(0 -200)
	 

	100 üzerinden değerlendirme puanı (Değerlendirme Toplam Ham Puanı/2):......(0-100)
	 

	(Not: Öğretmen değerlendirme puanı, madde ham puanlarının toplamının ikiye bölünmesi ile elde edilir.)
	 

	 

	Değerlendirme Tarihi
	 

	Değerlendiricinin İmzası
	 

	KISIM C

	Bu kısım Rehberlik ve Araştırma Merkezinde çalışan, alanı Özel Eğitim olan öğretmenlerin değerlendirilmelerinde kullanılacaktır.

	MESLEKİ ÖLÇÜTLER
	GÖSTERGELER Öğretmen;
	Hiçbir Zaman
	Nadiren
	Bazen
	Sıklıkla
	Her Zaman

	
	
	0
	1
	2
	3
	4

	C-l
	Eğitsel Süreçleri Planlayabilirle
	1
	Eğitim süreçlerinde iş ve işlemleri planlayarak gerçekleştirir.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2
	Planlarını görev ve sorumlulukları çerçevesinde oluşturur.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	3
	İş ve işlemlerini planlarında ön gördüğü biçimde yürütür.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	4
	Kurumu bünyesinde oluşturulan planlara etkin biçimde katkı sağlar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	5
	Planları kurumun genel plan ve programları ile uyumludur.
	 
	 
	 
	 
	 

	C-2
	Eğitsel Değerlendirme ve Tanılama Sürecine İlişkin İş ve İşlemleri Yürütebilme
	6
	Eğitsel değerlendirmede kullanılan aile görüşme formunu öğrencilerin/ailelerin bireysel özelliklerini gözeterek uygular.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	7
	Eğitsel değerlendirmede kullanılan performans belirleme formunu öğrencilerin bireysel özelliklerini gözeterek uygular.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	8
	Performans belirleme formu doğrultusunda öğrencinin performans düzeyini belirler.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	9
	Performans düzeyi doğrultusunda öğrenci için eğitsel amaçlar belirler.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	10
	Eğitsel değerlendirme sonuçlarını dikkate olarak rapor hazırlar.
	 
	 
	 
	 
	 

	€-3
	Eğitsel Değerlendirme ve Tanılama Yapılan Ortamı Düzenleyebilme
	11
	Değerlendirme yapılan ortamı öğrencilerin bireysel özelliklerine uygun düzenler.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	12
	Değerlendirme ortamında güvenliğe ilişkin tedbirler alır.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	13
	Değerlendirmede kullanacağı materyalleri hazır bulundurur.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	14
	Farklı alanlara ilişkin becerileri (günlük yaşam, öz bakım vb.) uygun ortamlarda değerlendirir.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	15
	Değerlendirme ortamlarında teknolojik araçları kullanır.
	 
	 
	 
	 
	 

	C-4
	İletişim Becerilerini Etkili Kullanabilme
	16
	Türkçeyi kurallarına uygun akıcı ve anlaşılır biçimde konuşur.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	17
	Beden dilini, ses tonunu doğru kullanır.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	18
	Yönetici ve meslektaşlarıyla nitelikli iletişim kurar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	19
	Veliyle nitelikli iletişim kurar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	20
	Öğrencilerle nitelikli iletişim kurar.
	 
	 
	 
	 
	 

	C-5
	Öğrencileri Eğitsel Değerlendirme ve Tanılama Sürecine Hazırlama
	21
	Öğrencinin eğitsel değerlendirme sürecine fizyolojik, psikolojik vb. ihtiyaçlarının karşılanması yoluyla hazırlanmasını sağlar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	22
	Eğitsel değerlendirmenin amacını öğrencinin/velinin düzeyine uygun olacak şekilde öğrenciye/veliye açıklar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	23
	Öğrenciye eğitsel değerlendirme sırasında uyması gereken kuralları söyler.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	24
	Öğrencinin eğitsel değerlendirme sürecinde güdülenmesini sağlar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	25
	Öğrenciye eğitsel değerlendirme sırasında kullanacağı materyalleri tanıtır.
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MESLEKİ ÖLÇÜTLER
	GÖSTERGELER Öğretmen;
	Hiçbir Zaman
	Nadiren
	Bazen
	Sıklıkla
	Her Zaman

	
	
	0
	1
	2
	3
	4

	C-6
	Çevre Olanaklarını Kullanabilme
	26
	Çevresel imkânları destekleyici unsurlar olarak kullanır.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	27
	Öğrenciler ile ilgili yürütülen süreçlere öğrencinin devam ettiği eğitim kurumlarının katılımını sağlar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	28
	Kurumun kalitesini artırmak için kişi, kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	29
	Öğrenciler ile ilgili yürütülen süreçlere aile katılımım sağlar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	30
	Kurumun çevresel olanaklarını geliştirmek için çalışmalar yapar.
	 
	 
	 
	 
	 

	C-7
	Zamanı Yönetebilme
	31
	Görev ve sorumluluklarını zamanında yerine getirir.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	32
	Kurumun mesai saatlerine uyar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	33
	Eğitsel değerlendirme sürecinde zamanı etkin ve verimli kullanır.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	34
	Eğitsel değerlendirme sürecini planladığı sürede tamamlar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	35
	Eğitsel değerlendirme sürecinde teknolojiden faydalanarak zamanı etkin kullanır.
	 
	 
	 
	 
	 

	C-8
	Eğitsel Değerlendirme ve Tanılama Sürecini Uygun Biçimde Yönetme
	36
	Eğitsel değerlendirme sürecinde uygun ölçme aracını kullanır.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	37
	Eğitsel değerlendirme sürecinde, öğrencinin olumlu çalışma davranışlarını pekiştirir.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	38
	Eğitsel değerlendirmede öğrencinin performansını objektif olarak değerlendirmek için öğrenciyi yönlendirebilecek davranışlardan kaçınır.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	39
	Değerlendirme sürecine ilişkin öğrencilerin kaygılarım giderici çalışmalar yapar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	40
	Değerlendirme sonuçlarına ilişkin paydaşlara (öğrenci, veli ve yönetici) düzenli geribildirimler verir.
	 
	 
	 
	 
	 

	C-9
	Kurumun Politikalarına Uyum ve Katkı Sağlayabilme
	41
	Faaliyetlerini yürütürken özel eğitim hizmetleri değerlendirme kurulu kararlarım dikkate alır.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	42
	Kurumun kalitesinin arttırılması ve işleyişin geliştirilmesi için proje çalışmalarına katılır.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	43
	Kurumun kalitesinin arttırılması ve işleyişin geliştirilmesi için meslektaşlarıyla işbirliği yapar.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	44
	Eğitim öğretime ilişkin iyi örnekleri meslektaşlarıyla paylaşır.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	45
	Kurumun kalitesinin arttırılmasında yenilikçi bir anlayış sergiler.
	 
	 
	 
	 
	 

	C-10
	Öğretmenlik Mesleğinin Gerektirdiği Genel Tutum ve Davranışları Sergileyebilme
	46
	Çevresine karşı saygılı davranır.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	47
	Mesleki ve kişisel gelişimi ile ilgili çalışmalara katılır.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	48
	Kılık kıyafetine özen gösterir.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	49
	Çocuk ve insan haklarını gözetir.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	50
	Milli, manevi, ahlaki ve evrensel değerleri korur.
	 
	 
	 
	 
	 



