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Ayni Egitim Kurumunda azami calisma suresi 15 yil olan ogretmenlerin belirlenmesine iliskin SISTEM agllmis olup,
Bakanligimiz maili ekte gonderilmistir. Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.(Yonetmeligin 48. md. incelenerek
onaylama iglemlerinin yapilmasi...)



To: mailto:ilsis_yonetici_mem (wmeb.gov.ir

Subject: Ayni egitim kurumunda azami calisma stiresi 15 yil ve {izeri olan dgretmenlerin
tespiti

4 Temmuz 2015 tarih ve 29406 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan MiLLT EGITIM BAKANLIGI
OGRETMEN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK kapsaminda 6gretmenlerin ayni egitim kurumunda azami calisma stresi 15 yil olarak
diizenlenmistir.

Ayni egitim kurumunda azami caligma siiresi 15 yil ve {izeri olan 6gretmenlerin tespitinin
13/07/2015 17:00'a kadar

"Atama Modiili (Kadrolu) " -> "il igi Rotasyon islemleri" -> "Personel Belirleme(ATK54001)"
ekrani izerinden okullar tarafindan belirlenmesi ve il/ilce MEM tarafindan onaylanmasi hususunda

geregini rica ederim.

lyi Calismalar



¢) Zorunlu ¢alisma yiikiimliligii kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda gorev yapmakta iken, bu egitim
kurumlarimin zorunlu galigma yiikiimliiliigii kapsamindan ¢ikarilmasindan sonra da gorev yapmaya devam eden
Ogretmenlerin bu egitim kurumlarinda gegen hizmet siirelerinin tamamu,

¢) Zorunlu galisma yiikiimluligi 6ngoérilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 sayih Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak gegirilen hizmet siireleri,

d) 637 sayil: Kanunun 102 nci, 103 tincii ve 104 tincii maddelerinde ongoriilen izinlerin tamami ile ayni Kanunun 105
inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alti ay1 gegmeyen kism,

¢) Gorevden uzaklagtirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina
alinan 6gretmenlerin 657 sayih Kanunun 143 tincii maddesinde sayilan durumlarin ger¢eklesmesi hélinde bu siirelerin
tamami,

f) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev siireleri.
g) Hizmet ici egitimde basarili gegen siirelerin tamami,
dahil edilir.

(2) Yilda toplam 90 giinii agan gegici gorev stireleri, aday 6gretmen olarak gegen siireler ile baska yerdeki bir gérevin
657 sayih Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca 6gretmene vekaleten gérdiirilmesi halinde bu siirelerin; 6gretmenlikte
gecen kismi gorevin yapildigi hizmet alaninda, 6gretmenlik disinda gegen kismi ise gorevin gegirildigi hizmet
bolgesinin birinci hizmet alaninda gegmis sayilir.

Zorunlu ¢caligma siiresinden sayilmayacak siireler

MADDE 47 — (1) Zorunlu ¢aligma ytikiimliisii 6gretmenlerden hizmet bolgelerinin zorunlu ¢alisma yiikiimliiligi
éngoriilen hizmet alaniarinda gorev yapanlarin, zorunlu ¢alisma yitkiimliiliigii dngériilen hizmet alanlan disinda
vekdleten ya da gorevlendirme suretiyle 90 giinden fazla gegen gegici gorev siireleri ile;

a) Temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma ylikiimlultgt 6ngoriilen hizmet alanlarinda bulunan egitim
kurumlarinda dgretmen olarak gecen askerlik siireleri hari¢ olmak iizere ayliksiz izinli olarak gegen siireler.

b) Tﬂrkiiie ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde gegen siireler;

¢) 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanh gecici 6greticilikte ve
ek ders ticreti karsihginda gérevlendirme suretiyle gegen siireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta 6greticilikte gegen
stireler,

¢) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanun ile diger personel kanunlar1 kapsaminda gegen
stireler,

d) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretmen ve yonetici olarak gegen siireler,

e) Yeustirilmek amactyla yurt disina gonderilen 6gretmenlerin yurt disinda gecirdikleri siireler,

f) 46 ncr maddede belirtilenlerin disindaki siireler,

zorunlu ¢alisma stiresinden sayilmaz.

Ogretmenlerin ayni egitim kurumunda azami caligma siiresi

MADDE 48 — (1) Ogretmenler, ayni egitim kurumunda adaylik dhil toplamda en fazla 8 yil gérev yapabilir.

(2) Aym egitim kurumunda yer degistirme yapilacak yilin 30 Ey!uil tarihi itibariyla toplam 8 yil gérev yapan
dgretmenlerin atamalari. yapilacak duyuru tizerine ders yilinin sona erdigi tarihten itibaren en fazla iki ay i¢inde,
cografi durum ve ulagim sartlar1 gz 6niinde bulundurularak valiliklerce belirlenen ilge gruplarinda olmak iizere
alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina tercihleri dogrultusunda hizmet puan istiinliigiine gére

yapilir. Tercihlerine atanamayanlar ile tercih yapmayanlarin atamalar ise ayni egitim kurumundaki gérev siiresi en
fazla olandan baglamak tizere alanlarinda 6gretmen ihtivaci bulunan ilge gruplarindaki egitim kurumlarina valiliklerce
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(3) Duyuruda: alanlar itibariyla bog 6gretmen kadrolari, bu madde kapsaminda atamasl yapilacaklardan bosalacak
muhtemel 6gretmen kadrolari, bagvurunun yapilma sekli, bagvuru yeri ve siiresi ile diger hususlara yer verilir.

(4) Bu maddeye gore vapilacak atamalarda, 6gretmenlere en fazla 40 egitim kurumu tercih etme hakki verilir.

(5) Bu madde kapsaminda yer degistirecek pgretmenlerin hizmet puanlarinin hesabinda bagvuru tarihinin son gint
dikkate alinir.

(6) 8 yillik gorev siiresinin hesabina; ayni egitim kurumunda ikinci gérev kapsaminda yonetici olarak gegen gorev
siireleri haric olmak tizere yillik izin, hastalik izni, vekalet, gegcici gorev ve benzeri nedenlerle fiilen yapilmayan
dgretmenlik gorevleri de dahil edilir.

(7) Ad1 degisen, doniigen veya birlestirilen egitim kurumlarinda gegen siirelerin tamarm 8 yillik gorev siiresinin
hesabinda birlikte dikkate almir.

(8) Spor liselerinin beden egitimi ve giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim pgretmenliklerine ilgili
mevzuatl uyarinca sinavla atanmis olanlardan ayni egitim kurumunda 8 yillik gorev siiresini dolduranlarin baska
egitim kurumuna atamalari, ayni kapsamda bulunan egitim kurumlari ile sinirh olarak yapilir.

(%) Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda gorev yapanlar hari¢ olmak tizere alani simf 6gretmeni
olan 6gretmenlerden ara siniflarda gorev yapmakta iken ayni egitim kurumunda 8 yillik gorev siiresini dolduranlarin
bagska egitim kurumuna atamalari, ayni sinif ve subeyle devam etmeleri sartiyla 4 inctl simifi okuttuklar ders yilinin
sona erdigi tarih itibariyla yapilir.

(10) Kadrolarinin oldugu ilge gruplarinda bulunan egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro a¢1g1 bulunmayan
pgretmenlerin yer degistirme islemleri, ayni kapsamdaki bir sonraki atama dénemine kadar ertelenir.

(11) Bu madde hiikiimleri, teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya (;allsamayacak derecede malul olan ya da
malul olup da caligabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarin ogretmen olan es ve gocuklar ile anne,
baba ve kardesleri; engelli ogretmenler; engellilik durumuna bagl yer degisikligi yapahlarda‘n bu durumlari devam
eden ogretmenler ve ozel egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenler hakkinda uygulanmaz. ‘

SEKIZINCI BOLUM
Mazerete ve Diger Nedenlere Bagh Yer Degistirmeler
Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degistirmeler

MADDE 49 — (1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can givenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna baglh yer
degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
fliskin Y6netmelik hitkiimleri uygulamr. Ancak;

a) Aile biriigi mazeretine bagh yer degistirme, her iki esin de dgretmen olmast ve bu kapsamda yer degistirmek
istedikleri verlerde alanlart itibartyla dgretmen ihtiyaci bulunmamas durumunda, istemeleri halinde her ikisinin de
alanlan itibartyla 6gretmen ihtiyact bulunan ile/ilceye atanmalart suretiyle gergeklestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adayhigi kaldirimayanlar, devlet memurlugunda adayhigl kaldinhp da
dgretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar arasi atama yoluyla ogretmenlige
atananlardan atandig yerde en az bir yil calismayanlar ile esi istege bagh sigortali olan dgretmenler, aile birligi
mazeretine bagh olarak yer degistirme isteginde bulunamaz.

¢) Esleri gegici olarak gorevlendirilen ogretmenler, eslerinin gegici olarak gbrevlendirildigi yere aile birligi mazeretine
bagl yer degistirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna bagl yer degistirmeler, yanyil ve yaz tatillerinde yapilir.
Hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler

MADDE 50— (1) Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o yerde kalmasinda sakinca gorulen
gretmenlerden gorev yeri il iginde degi§tirilcceklerin atamalari, gorevli olduklari yere gore sirastyla alt hizmet



