Zorunlu Tespit islemleri Modul Kullanim Kilavuzu

Sisteme Giris / Oturum Agma
1. http://ikbs.meb.gov.tr adresini gidiniz.
2. I, ilge ve kurum kullanicilari sisteme MEBBIS hesabiyla giris yapmalidirlar. Bunun igin giris sayfasindaki MEBBIS
hesabinizla giris yapmak icin tiklayiniz. baglantisina tiklayiniz.

Oturum A¢ ®

MEBBIS hesabinizla giris yapmak icin tiklayiniz.

2015 © T.C. Milli Egitim Bakanlig1.

3. Acilan sayfadan kullanici bilgilerinizi girerek oturum aginiz.

T.C. Milli Egitim Bakanhgi MEBBIS Kullanici Girigi

N ¢

Liitfen resimdeki rakamlan, MEBBIS Kullamia Adi ve Sifrenizi Giriniz

(7] Givenlik Kodunu Giriniz
j 3 Kullanici Adini Giriniz

a8 Sifrenizi Giriniz

LB
&2


http://ikbs.meb.gov.tr/
https://mebbis.meb.gov.tr/ssologinBIDB.aspx?id=10&url=http://ikbs.meb.gov.tr/Hesap/MebbisGiris
https://mebbis.meb.gov.tr/ssologinBIDB.aspx?id=10&url=http://ikbs.meb.gov.tr/Hesap/MebbisGiris
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2015 @ T.C. Milfi Egitim Bakanlig1.

5. Menuden Personel Durumu secenegine tiklayiniz.

# Ana Sayfa

Personel Zorunlu Hizmet Durumu

7 Zorunlu Durum Tespiti  ~

il ZONGULDAK v iice Tum ilgeler v Kurum TOm Kurumlar v
Seciniz Seciniz Seciniz

?Sorgula

= Ogretmenler @ Personel Durumu

T.C. Kimlik Ad Soyad Kul il il
mE: & @ soyad @ rum | e Olusturulan raporda hata eldugunu

dusiniyorsaniz latfen

LI ] 0 v L]
ikgm_bilgiislem7@meb.gov.tr adresine
Goruntalenecek Gge yok bildiriniz.
Aciklamalar
Tamarmnladi (Alfr aydan az stiresi kalanlar) Kurum
Onay!
Zorunlu ¢alisma yukumlalGga ongoralen hizmet d
alanlannda gorevli iken ¢esitli nedenlerden dolay: 1.
2 ve 3 Gncd hizmet alanlarina atananlardan zorunlu
¢alisma yukomlGlGgD alt aydan daha az stresi iice
kalanlar zorunlu ¢calisma yakamlulogana Onayi
tamamlamis sayilir. Alti aylik strenin
belirlenmesinde en son garev yaptiklan zorunlu iice

calisma yuakamlalGgia éngoralen hizmet alani o
dikkate alinir. Degisiklik




Ekranda yer agmak icin menly gizleyebilirsiniz.

Ana Sayfa

Personel Zorunlu Hizmet Durumu

1l seginiz ZONGULDAK v lice Seginiz Tom ilgeler

= Ogretmenler

T.C.Kimlik () Ad @ Soyad & Kurum | lice il

LI 4] v LI

Aciklamalar

Tamamlad| (Altr aydan az siiresi kalanlar)
Zorunlu calisma yokumlalagu éngoralen hizmet alanlarinda gorevli
iken ¢esitli nedenlerden dolayi 1. 2 ve 3 Gnca hizmet alanlarina
atananlardan zorunlu calisma yokamlalaga alt aydan daha az
suresi kalanlar zorunlu galigma yakumlGlGEGnG tamamlamig sayilir.
Alt1 aylik surenin belirlenmesinde en son gorev yaptiklan zorunlu
calisma yokumlalaga ngoralen hizmet alani dikkate alinir.

Ertelendi (Ogrenim Ozriinden)

2013 yil ve 6ncesinde 6grenim 6zrinden atanipta 6grenim 6zri

v Kurum Tam Kurumlar v
Seciniz

@ Personel Durumu

Olusturulan raperda hata oldugunu disindyorsaniz latfen
ikgm_bilgiislem7@meb.gov.tr adresine bildiriniz.

Kurum
Onayi

ilce
Onayl

lice
Degisiklik
Gerekgesi



Personel Zorunlu Durumunun islenmesi
1. digmesine tikladiginizda sectiginiz kriterler dogrultusunda personel listelenecektir.

Ana Sayfa

Personel Zorunlu Hizmet Durumu

il seginiz ZONGULDAK M ilce Seciniz Tom lceler v Kurum Tam Kurumlar v
Seciniz

= Ogretmenler @ Personel Durumu

& (il @) A9 @] soyad ©) Camm | U3 Olusturulan raporda hata oldugunu dasuniyorsaniz [Gtfen

3 W PELIN ® o ® ikgm_bilgiislem7@meb.gov.tr adresine bildiriniz.
gsasoagi | suLE e e o o
TR | HaLiSE ) [ [ AN
¢ | SELDA R O e o K;:;::

ELIF Eoteis ®© o ©

MUGE IR O [ ] ice

AYKUT SRR ] o o Onayi

MURAT RIS, (] e o iice

CEREN B it (] o o Degisiklik

— B ® o @ Gerekgesi

Personel listesindeki stitun basliklarina tiklayarak kayitlari siralayabilirsiniz. Ad’a, Soyad’a, T.C. Kimlik Numaras!’
na gore siralama yapabileceginiz gibi Kurum, ilge ve il siitunlarina tiklayarak onay durumlarina gére de siralama
yapabilirsiniz. Bu sekilde; kurumda, ilcede ve ilde onay bekleyen ya da onaylanan kayitlari 6ncelikli olarak
listeleyebilirsiniz.

Ana Sayfa
Personel Zorunlu Hizmet Durumu

I seginiz ZONGULDAK M lige seginiz ~ Tum ligeler M Kurum Tam Kurumlar v
seginiz

= Ogretmenler @ Personel Durumu

T.C. Kimlik Ad Soyad K fice &
imlik @ @ Soya ®| Kurum | lige Olusturulan raperda hata oldugunu digtintyorsaniz litfen

AHIRAEENN— SULE EETRD [} ® [ ikgm_bilgiislem7@meb.gov.tr adresine bildiriniz.
USHSGEEREMP | RUKIYE  afitatim [ ] e o
aamEeiae EYLOL  seuadde @ e o
. Kurum
BEAENNIE | GOKHAN | g o o o Onay
AMEEPIONS | SEVDA | W ] o o
FAOGIGYSNND | KENAN | RS ® o o ;
lice
BERNA [ ] [ BN Onayi
L MEHTAP ® ® o )
lige
SFiATRGRAAS | UGUR i ® o o Degisiklik
SOIGOENBGD | SEVL | WOW e o o Gerekcesi

ilce onay durumunu gére sirali personel listesi



T.C. Kimlik numarasi, Ad ve Soyad alanlarina gére arama yapabilirsiniz Bunun igin ilgili sitlin bashgindaki @

digmesine tiklayiniz. Agilan pencereye arama kosulunuzu giriniz ve digmesine tiklayiniz. Uyguladiginiz
filtreler kalicidir. Filtre uyguladiktan sonra diigmesine tiklarsaniz mevcut filtre yeni sorguda da gegerli

olacaktir. Filtreleri kaldirmak icin ayni pencerede ki~ " ' diigmesine tiklamalisiniz. Her bir stitun igin ayni
anda ayri ayri filtre uygulayabilirsiniz.

bu ile bu arasindaki degerleri goster

Ecittir v

mehmeﬂ

Herhangi bir personel izerinde islem yapmak icin listeden ilgili personeli seginiz (Bunun i¢in satir Gizerinde
herhangi bir yere tiklayabilirsiniz).

= Ogretmenler @ Personel Durumu (40366691702 - MEHMET YILDIZ)

T.C.Kimlik (@ Ad @ Soyad @ Kurum  llce

il
MEHMET SREEND © o©o o §
Es EBRU% / Ofgretmen) MEB personeli. Esi
MEHMET m L] e o zorunlu caligma yOkamIalagund tamamlarmig veya muaf olabilir.
MEHMET iR rae ® AN ) Sinitli ilkagretim okulu
i Ik Atama
g vEHMET FEENGEE © 2o ©
MEHMET | © oo
Zorunlu hizmete esas hig bir kurumda cahigmamis.
MEHMET W@ e @ | o ismet inonii Ortaokulu
WEHMET m_ ) LRE) Ozor Durumu (Eg)
MEHMET st ] ® | o
o — Personel suan zorunlu hizmete esas olmayan bir kurumda
cahsiyor.
MEHMET | -SHRIFRRE ] ] ismet indnii Ortackulu

Ozir Durumu (Es)
- o« 1 v L]

30.09.2015 itibariyle 3 yillik calisma stresini tamambhyor.

ismet inénii Ortackulu

Ag|k|ama‘ar Oz0r Durumu (Es)

Tamamlad| (Altr aydan az siiresi kalanlar)

Zorunlu calisma yokumlalagu éngéralen hizmet alanlarinda gorevli
iken cesitli nedenlerden dolayi 1, 2 ve 3 Gnca hizmet alanlarina
atananlardan zorunlu calisma yokamlalaga alt aydan daha az
suresi kalanlar zorunlu galigma yakumlGlGEGnG tamamlamig sayilir.

&l avlik siirenin halirlenmesinde en san sarev vantiklan zanml

Olusturulan raporda hata oldugunu disaniyorsaniz litfen
ikgm_bilgiislem7@meb.gov.tr adresine bildiriniz.

Personeli sectiginizde o kisi ile ilgili zorunlu hizmet raporu hazirlanir ve sézlesme/gorev kaydi getirilir. Kisi ile ilgili
durumu belirlerken bu raporu ve s6zlesme/gérev kaydini incelemeniz gerekmektedir.

Eger raporda hata oldugunu distintiyorsaniz liitfen ikgm bilgiislem7 @meb.gov.tr adresine e-posta génderiniz.



mailto:ikgm_bilgiislem7@meb.gov.tr

S6zlesme/Gorev kaydinda yer alan;

PHA sitiini personelin gorev yaptigi sirece kurum hizmet alani degisikliklerinden, personel lehine olani listeler.
Ornegin personel géreve basladiginda, 5. hizmet alanindaki bir kurumun hizmet alani 4 olarak degistirilse dahi
personel 5. hizmet alani icin belirlenen kosullarda degerlendirilmelidir.

= Gorev Kaydi
Bas. - Bitis = Kurum Atama Sebebi KHA PHA | S/K
09.12.2010 | Sinitli [Ikdgretim o B
ilk Atama 3 3 K

31.07.2011
31.07.2011 - Ayliksiz izin
30.08.2011 | -/- Askerlik({Yurtici)
31.08.2011 | - Aylksiz izin
31.01.2012 | -/- Askerlik(Yurtici)
01.02.2012 | Sinitli iIkdgretim okulu | Ayliksiz izin

- 8 3 K

14.06.2012  ZONGULDAK/EREGLI = Dénugu(Askerlik(Yurtigi))

14,06.2012 | Sinitli Ortaokulu 6287 Sayil Kanun Geregi
06.03.2013 | ZONGULDAK / EREGL] Yer Degistirme

06.03.2013 | ismet inona Ortackulu

_ Ozir Durumu (Es) 1 1 K
ZOMGULDAK / EREGLI

Kurum hizmet bolgesi/alanindaki degisiklikleri gérinttlemek icin ilgili kurumu segebilirsiniz.
'O Kurum Gegmis Hizmet Bolgesi/Alani Bilgileri

Sinitli Ortackulu
Degisiklik Tarihi H.B. HA

06.05.2010 1 3

Kurum, ilge ve il situnlarindaki ® ve © simgeleri ilgili birimin onay durumunu gésterir. ® simgesi herhangi bir
islem yapiimadig, © simgesi ise ilgili birimin zorunlu durum tespit islemini tamamladigi anlamina gelir. islemler
kurum, ilge ve il sirasina gore yapilacagi igin; kurum tarafindan islem yapilmadi ise ilge, ilge tarafindan islem
yapilmadi ise il tarafindan islem yapilamaz. Tersi olarak; il tarafindan islem yapildi ise ilge, ilge tarafindan islem
yapildi ise kurum degisiklik yapamaz. Son olarak il sistem acik oldugu ve kurum ve ilgenin islem yapmasi kaydiyla
istedigi zaman degisiklik yapabilir.

Kurum Ertelendi (Es mazeretinden) Kurum Ertelendi (Es mazeretinden)
Onay1 Onay

lice Onay ilce Qnayi Ertelendi (Es mazeretinden)
ilce iice
Degisiklik Degisiklik
Gerekcesi Gerekgesi

il onay Seciniz... v il Onay Ertelendi (E3 mazeretinden) v

il i
Degisiklik Degisiklik
Gerekgesi Gerekgesi

Iceden farkli bir durum belirtecekseniz gerekgesini giriniz. Igeden farkli bir durum belirtecekseniz gerekgesini giriniz.

Evraklar [} Evraklar
incelendi Incelendi

ilce tarafindan islem yapiimadidi icin il onayi pasif. iice tarafindan islem yapildidi icin il onay: aktif.



4. Personelileilgili olarak asagidaki durumlardan, personele uygun olanini seginiz.

Tamamladi Tamamladi Hayir Hayir Evet Evet

Tamamladi (Alti aydan az suiresi kalanlar) * Tamamladi Hayir Hayir Evet Evet

Yapiyor Yapiyor Hayir Hayir Hayir Evet

Yapiyor (Egitim Kurumu, zorunlu ¢alisma yukimlalagu Yapiyor Hayir Hayir Hayir Evet

kapsamindayken gorevdeydi) *

Zorunlu ¢alisma yukimlust (3 yil stiresini tamamladi. Yer Yakamlu Hayir Hayir Evet Hayir
degisikligi gerekiyor)

Zorunlu galisma yukimlust (3 yilhk ¢alisma stresini Yukimlu Hayir Hayir Evet Hayir
doldurmadi)

Muaf (Esi, anne-babasi veya kardesi sehit oldugundan) Muaf Evet Hayir Evet Evet

Muaf (Esi, anne-babasi veya kardesi mallil gazi Muaf Evet Hayir Evet Evet

oldugundan)

Muaf (Bedensel engellilerin atamasi) Muaf Hayir Hayir Evet Evet

Muaf (06.05.2010 tarihinden dnce sozlesmeli 4/B Muaf Hayir Hayir Evet Evet

6gretmen olarak gorev yapanlar)

Ertelendi (Es mazeretinden) Ertelendi Evet Evet Evet Hayir
Ertelendi (Saghk durumu mazeretinden) Ertelendi Evet Evet Evet Hayir
Ertelendi (Esi veya kendisi askerde oldugundan) Ertelendi Evet Evet Evet Hayir
Ertelendi (Esi aday 6gretmen oldugundan) Ertelendi Hayir Hayir Evet Hayir
Ertelendi (Ogrenim Ozriinden) * Ertelendi Evet Evet Evet Hayir
Ertelendi (Es, gocuk, anne baba veya kardesin son alti ay Ertelendi Evet Hayir Evet Hayir
icinde 6limu)

Ertelendi (Esi zorunlu ¢alisma yukimlulugint Ertelendi Hayir Hayir Evet Hayir
tamamlayan veya muaf olan)

Ertelendi (Genel ve 6zel hayati etkileyen sebeplerle Ertelendi Hayir Hayir Evet Hayir
atandi) *

Muaf (Calisma giiciinden en az %40 oraninda yoksun Muaf Evet Evet Evet Evet

olanlar)

Ertelendi (Esi 30 Eylil tarihi itibariyle askerde olacagiigin) | Ertelendi Evet Hayir Evet Hayir
Ertelendi (Esi veya kendisi ayliksiz izinde oldugundan) * Ertelendi Evet Hayir Evet Hayir
Ertelendi (2012'de s6zlesmesi bulunan) * Ertelendi Evet Hayir Evet Hayir
Ertelendi (Agir engelli raporlu esi, ocugu, anne-babasi Ertelendi Evet Evet Evet Hayir

bulundugundan) *

Serbest stitunu 1, 2, ve 3. hizmet alanlarinda gérev yapan kurum personeli igin segilebilecek durumlari, Zorunlu
situnu 4, 5, ve 6. hizmet alanlarinda gorev yapan personel icin secilebilecek durumlari belirtir.

Bazi seceneklerin yaninda yer alan * simgesi o secenekle ilgili bir agiklama oldugunu belirtir. Aciklamalar islem
sayfasinda yer almaktadir.

Aciklamalar

Tamamladi (Alfi aydan az stiresi kalanlar)
Zorunlu ¢aligma yukomluldga éngoralen hizmet alanlarinda garevli iken cesitli nedenlerden dolayi 1. 2 ve 3 incd hizmet alanlarina atananlardan zorunlu ¢alisma yakumlalGgo alti aydan daha az
suresi kalanlar zorunlu galisma yukomlalGgana tamamlamig sayilir. Alt aylik strenin belirlenmesinde en son gorev yaptiklari zorunlu galisma yakamlalGga ongoralen hizmet alam dikkate alinir.
Ertelendi (Ogrenim Ozrinden)

2013 yil ve 6ncesinde 8grenim 6zriinden atanipta 6grenim 6zrii devam edenleri kapsar.

Ertelendi (Genel ve 6zel hayati etkileyen sebeplerie atandi)
Bu sebeple atandig ilde 3 yilimi tamamlayanlan kapsamaz.

Yapiyor (Egitim kurumu, zorunlu calisma yikamlulgga kapsamindayken gorevdeydi)
Zorunlu ¢alisma yukomlalGga éngoralen Egitim Kurumlan arasina alinan ancak daha sonra yapilan degerlendirmeler sonucu zorunlu ¢alisma yukamlalGgu kapsami disina gikarilan Egitim
Kurumlarinda gérevli gretmenlerin bu kurumlarda gorev yaptiklan strece bu kurumlarda gecirmis olduklar hizmet streleri zerunlu ¢alisma siresinden sayilir

Ertelendi (Esi veya kendisi ayliksiz izinde oldugundan)

Bagvurulann son gana itibariyla kendisi veya esi ayliksiz izinli olanlarin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar zorunlu hizmeti ertelenir.

Ertelendi (Agir engelli raporiu esi; cocugu, anne-babasi bulundugundan)

Devlet memurlarinin yer degistirme suretiyle atanmalanina iliskin ySnetmelik'te Ek Madde 3 ile belirtilen ilgili mevzuata gére alinan saglik kurulu raporunda en agir engelli raporiu esi veya
bakmakla yukiimli oldugu birinci derece kan hisimlan bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayal olarak zorunlu hizetleri ertelenir. Engel durumunun devam
ettigi her yil belgelendirilmelidir.

Ertelendi (2012'de s6zlesmesi bulunan)

2012'de kadrolu olarak atanip, bulundugu yerde 4 yil calisacagina dair sézlegmesi bulunanlar.



5. Bazi segeneklerin evrakla belgelendirilmesi gereklidir. Bu durumda ilgili evraklari tarayarak sisteme
yuklemelisiniz.

Evrak yliklemek icin Evraklar panelindeki Yeni digmesine tiklayin.

B Evraklar D c

Agiklama: gt a Agiklama: tagien [0
itgnin erteleme istek imamiim eg gorev yeri
dilekgesi. belgesi.

Tarih: 11.06.2015 Tarih: 11.06.2015

Acilan pencereden " diigmesine tiklayin ve yiikleyeceginiz dosyayi segin. Yiikleme isleminin tamamlandigini
ilerleme cubugundan goérebilirsiniz. Evrak sisteme yilklendiginde, evraga verilen dosya ismi bu pencerede
gorintialenir. Evragin diizenlendigi tarihi ve aciklamayi girdikten sonra digmesine tiklayiniz.

Evrak 1000032-9a0cc758-befs-47e1-aaff-02b1362a36ea.jpeg

A Sadece |PEG yada JPG uzantili dosyalan yiikleyebilirsiniz.
A Yukleyeceginiz dosyanin boyutu 4 MB'I asmamall.

Belge Tarihi 20.6.2015

Agiklama saghik kurulu raporu]

Kaydet x iptal

Evrak ylikleme islemi kurum, ilce ve il tarafindan ayri ayri yapilabilir. Yikklenen evragi sadece yikleyen kullanici
silebilir, diizenleyebilir.



Islem Durumunu izleme
1. il ilge ve kurum diizeyinde yapilan islemlerin tamamlanma oranlarini izlemek icin meniiden islem Durumu
secenegine tiklayiniz.

# Ana Sayfa

Personel Zorunlu Hizmet Durumu

P Zorunlu Durum Tespiti  ~

il ZONGULDAK v iice Tam ilgeler v Kurum Tom Kurumlar v
Seciniz Seciniz Seginiz

?Sorgula

€ Kurum Onay € ilge Onay Durumu € il Onay Durumu
Durumu

2. Herhangi bir ilge secmeden @D diigmesine tiklarsaniz il genelinde ki islem durumunu gorebilirsiniz.

iI Seginiz ZONGULDAK M llge Seciniz Tum ligeler v Kurum Tum Kurumlar v
Seciniz

2 Sorgula

@ Kurum Onay Durumu @€ ilce Onay Durumu € il Onay Durumu

® Onaylanan Onaylanmayan ® Onaylanan Onaylanmayan ® Onaylanan Onaylanmayan

%15,79 —,

L o8a21

Genel durum



m il = ilce m Kurum

1000
350 347 352 33z
276 203 2% 275 274
240 238
190
100
30 30
2 25
I I I T I
. mN
Ertelendi Muaf Tamamladi Yapiyor Yiikiimli islem Yapiimamig

Tespit edilen durumlarin ézet grafigi

M (I Onay m iice Onay ™ Kurum Onay = 1l Toplam M ilce Toplam M Kurum Toplam
1200
1000
800
600

400

200

2015.06.09

20146.06.11
20150612
20150615
20150616
2015.06.17
2015.06.18
2015.07.06
2015.07.07

Glinliik ve toplam onay sayilari

Ll Onay Sayilari v

Kod (@ Ad (@ Onaylanan Onaylanmayan @ Oran
67 | AL 129 0
67 | EREGL 179 130
67 GOKCEBEY 30 32 %48
o w0 :
67 | MERKEZ 124 11

L] 1 v ] 1 - 8 aralig) gasteriliyor. Toplam 8 6ge var

ilce onay sayilari ve tamamlama yiizdeleri

Tablolardaki siitlin bashklarina tiklayarak siralama yapabilirsiniz.

<

Ll Onay Sayilar

Kod (3 Ad ¥ O©Onaylanan Onaylanmayan = Oran

67 | GOKCEBEY 30 32

67  MERKEZ 124 11

67 EREGLI 179 130 %57

& | @ :
oA 1 v ] 1 - 8 aralif) gosteriliyor. Toplam 8 6Ze var

Benzer sekilde herhangi bir ilge secgerseniz ilge genelindeki islem durumlarini kurum secerseniz kurum islem
durumunu gorintileyebilirsiniz.



Kurum secilmeden ilce secilirse, Onay Sayilari panelinde o ilcedeki kurumlarin onay sayilarini ve tamamlama
oranlarini gorebilirsiniz.

il Seciniz ZONGULDAK v fice Seciniz GOKGEBEY v Kurum Tam Kurumlar v

Seciniz

7 Sorgula

lul Onay Sayilari

Kod @ Ad @ Onaylanan | Onaylanmayan
703469  Ataturk llkokulu o 1
974580  Bakacakkadi Anaokulu 1] 1
703829  Bakacakkadi Durmus Demirel Ortackulu 1] 3
734156 = Bakacakkad ilkokulu 1] 1
704540 | Bakiler ilkokulu 1] 1
704641  Dagdemirciler ilkokulu (1] 1
730081  Duhanalar Tutincdoglu ilkokulu 1] 2
757786  Gokgebey Anadolu imam Hatip Lisesi 1] 4
748804  Gokgebey Cumhuriyet Anadolu Lisesi 1] 2
738215 Haamusa Herkime Rifat Hayri Sin Ortaokulu (1] 10
704659  Muharremler ilkokulu 1] 1
734202 Namazgah ilkokulu 1] 4
704689  Pazarlioglu ilkekulu 1] 1
326330 Gokcebey Cok Programli Anadolu Lisesi 3 1]
703693 GoOkgebey Ortackulu 13 0
737490  Karapinar Ortaokulu 9 0

LI | 1 v (]



Atama ve yer degistirme yonetmeliginin ilgili maddeleri

Hizmet puaninin hesabinda dikkate alinacak streler
Madde 41

(1) Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda;

a) Bakanliga bagli resmf egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi
kapsaminda sézlesmeli 6gretmenlikte ve 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanli
gecici 0greticilikte gegirilen sireler ile 6denen sigorta primi giin sayisi kadar olmak Uzere, Bakanlga bagli resm?
egitim kurumlarinda ders Ucreti karsiliginda gorev yapilan siireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta 6greticilikte
gecirilen siireler gorevin yapildigi hizmet alani icin 6ngoriilen hizmet puani tzerinden,

b) 657 sayili Kanunun 4 (inci maddesi kapsaminda devlet memuru statisiinde gegirilen stireler, 11/10/1983 tarihli
ve

2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanunu ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununa tabi olarak gecirilen siireler, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
kapsaminda

ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerinin ayliksiz izinde gecen bu siireleri, askerlikte gegirilen hizmet sirelerinin
tamami ile 6denen sigorta primi giin sayisi kadar olmak lizere 6zel 6gretim kurumlarinda yonetici ve 6gretmen
olarak gecirilen siireler gorevin yapildigl hizmet bolgesinin birinci hizmet alani igin 6ngorilen hizmet puani
Gzerinden,

degerlendirilir.

(2) Bakanligin merkez teskilatinda gegici olarak gérevlendirilen dgretmenlerin bu siireleri Ankara il Milli Egitim
Maddirligindn, Bakanhgin tasra teskilatinda gecici olarak goérevlendirilen 6gretmenlerin bu sireleri fiillen gorev
yaptiklari il/ilge millt egitim madurluginin, diger egitim kurumlarinda gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin
bu sureleri ise gecici olarak gorevlendirildikleri egitim kurumunun dahil oldugu hizmet alani i¢cin 6ngorilen hizmet
puani lGzerinden degerlendirilir.

(3) Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gegici olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin bu gegici gorev sireleri,
gorevin yapildigl hizmet boélgesinin birinci hizmet alani igin dngérilen hizmet puani Gzerinden degerlendirilir.

(4) Askerlik dahil olmak tzere yurt disinda resmi gorevle gegirilen hizmet sireleri, birinci hizmet bolgesinin birinci
hizmet alani icin dngérilen hizmet puani tGzerinden degerlendirilir.

(5) Mehil miiddetinde gegen siireler, eski gorev yeri icin 6ngorilen hizmet puani Gizerinden degerlendirilir.

(6) 4688 sayili Kanun kapsaminda ayliksiz izne ayrilan sendika ydneticilerinin ayliksiz izinde gecen bu siireleri ile
askerlikte gecirilen stireler harig, ayliksiz izinli olarak gegirilen sireler hizmet puani hesabinda dikkate alinmaz.

(7) Hizmet puani hesabinda; il, ilge, belde ve kdyler gorevin gegirildigi tarihteki statileri itibariyla dikkate alinir.

Zorunlu calisma yukdmlaligu dngorilen hizmet alanlari ve streleri
Madde 42

(1) Bakanlik 6gretmen kadrolarinda 6/5/2010 tarihinden sonra goreve baslayanlar:
a) Birinci hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 lincl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 7 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

3) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

b) ikinci hizmet bélgesindeki illerin;

1) 4 incl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 6 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

3) 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,



c) Uclincii hizmet bolgesindeki illerin;

1) 4 lincl hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 5 yil,

2) 5 inci hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 4 yil,

3) 6 nc1 hizmet alanindaki egitim kurumlarinda en az 3 yil,

calismakla yukimltdur.

(2) Zorunlu galisma yukamlaliiga, 4, 5 veya 6 nci hizmet alanlarindan birinde ya da birkaginda yerine
getirilebilir.

Zorunlu calisma yukdmlaligine bagl yer degistirmeler
Madde 43

(1) Zorunlu galisma yukimlisi 6gretmenlerden yer degistirme yapilacak yilin 30 Eyldl tarihi itibariyla 1, 2 ve 3
Gncl hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda ayri ayri veya toplam adaylik dahil (g yil gérev yapanlar, zorunlu
¢alisma yakimlalaga 6ngorilen hizmet alanlarina, tercihlerine ve hizmet puanlarina gére atanir; basvuruda
bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin atamalari Bakanlik¢a resen yapilir.

(2) Zorunlu ¢alisma yukimlisi 6gretmenlerden mazerete bagli zorunlu ¢alisma ylikimlilGgi ertelenenler ile
adayliklari kaldirilanlar, zorunlu ¢alisma yikimlGlaga 6ngoriilen hizmet alanlarina yer degistirme isteginde
bulunabilir. Bunlardan hizmet puanlarinin yetersizligi veya alanlarinda ihtiya¢c bulunmamasi gibi nedenlerden
dolayi tercihlerine atamasi yapilamayanlar bulunduklari yerde gérevlerine devam eder.

(3) Zorunlu galisma yukamlisi 6gretmenler, aile birligi mazereti veya saglik mazeretlerinin devam ettigini her yil
Bakanlikca belirlenen donemlerde belgelendirir. Mazeretlerini belgelendiremeyenler, zorunlu calisma
yuktumlialuklerini yerine getirmek ya da eksik kalan hizmetlerini tamamlamak (izere bu maddenin birinci fikrasinda
ongorilen usulle atanir.

(4) Mazerete bagli yer degistirmeler hari¢ olmak tizere zorunlu ¢alisma yikimlisi 6gretmenlerden zorunlu
¢alisma yukimlaluga 6ngorilen egitim kurumunda en az 3 yil sireyle goérev yapanlar, il icindeki ya da diger
illerdeki zorunlu ¢alisma ylkimlilGgi 6ngorilen hizmet alanlarina yer degistirme isteginde bulunabilir.

(5) Zorunlu galisma yukamlaligl 6ngorilen egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden gorevli olduklari
egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi, mazeret veya diger nedenlerle gorev yerleri zorunlu
¢alisma yakimlaluga 6ngorilen egitim kurumlarina degistirilen 6gretmenlerin bulunduklari hizmet alaninda
¢alismalari gereken siirenin hesabinda, daha dnce gorev yaptiklari egitim kurumlarinda gegen hizmet sireleri
birlikte degerlendirilir.

(6) Zorunlu galisma yiukimlulGga 6ngodrilen 4, 5 ve 6 nci hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gorevli iken
mazeretleri nedeniyle 1, 2 ve 3 linci hizmet alanlarindaki egitim kurumlarina atanan 6gretmenlerden zorunlu
¢alisma yukimlast olanlar, mazeretlerinin ortadan kalkmasi halinde ilk yer degistirme doneminde zorunlu ¢alisma
yukumliliklerini tamamlamak Uzere 4, 5 veya 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(7) Zorunlu galisma yukimlulugu ongorilen egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerden gorevli olduklari
egitim kurumunun kapanmasi, norm kadro uygulamasi veya diger nedenlerle gérev yerleri resen zorunlu galisma
yukimlalugli ongorilen egitim kurumlari disina degistirilen 6gretmenler, ilk yer degistirme doneminde zorunlu
¢alisma yukimlaliklerini tamamlamak Gzere 4, 5 veya 6 nci hizmet alanindaki egitim kurumlarina atanir.

(8) Zorunlu galisma yukamlaligine tabi 6gretmenler, bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar hari¢ olmak lizere
zorunlu ¢alisma yikimliliklerini tamamlamadan zorunlu ¢alisma ylikimlGlGgi 6ngorilen hizmet alanlari disina
yer degistirme isteginde bulunamaz.

(9) Bu madde kapsaminda gorev yeri degistirilen 6gretmenler, atandiklari yer igin dngorilen zorunlu ¢alisma
slresine tabi tutulur. Ancak, zorunlu ¢alisma siiresi yoniinden daha dnce gorev yaptiklari hizmet alanindan daha
az ¢alisma siresi 6ngorilen hizmet alanlarina atananlar, atandiklari tarihten itibaren en az bir yil gegmeden ve
zorunlu hizmet ylakimlGliginia tamamlamadan mazeret durumu hari¢ herhangi bir nedenle yer degistirme
isteginde bulunamaz.



Zorunlu calisma yukdmlaltiginden muaf tutulacaklar
Madde 44 (1)

Zorunlu ¢alisma yikimlaluginden;
a) 6/5/2010 tarihinden 6nce Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak goreve baslayanlar,

b) Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da
¢ahisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, 6gretmen olan es ve ¢ocuklari ile anne, baba ve
kardesleri,

c) En az % 40 oraninda ¢alisma glictinden yoksun oldugunu belgelendiren 6gretmenler, muaf tutulur.

(2) Zorunlu galisma yukdmluliglu ongoérilen hizmet alanlarinda gorevli iken gesitli nedenlerle 1, 2 ve 3 lincl hizmet
alanlarina atananlardan zorunlu ¢alisma yikimldlikleri alti aydan daha az kalanlar, zorunlu ¢calisma
yukimlaluglini tamamlamis sayilir. Alti aylik stirenin belirlenmesinde en son gérev yapilan zorunlu hizmet alani
dikkate alinir.

Zorunlu calisma yukamlaltgu ertelenecekler
Madde 45

(1) Birinci, ikinci ve Gglinct hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerden;

a) Aile birligi veya saglik mazeretlerinin devam ettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme donemine
kadar,

b) Esi aday memur olanlarin, esinin adayhginin kaldirildigi tarihten bir sonraki yer degistirme donemine kadar,
c) Esi, 30 Eyldl tarihi itibariyla askerde olanlarin, bir sonraki yer degistirme dénemine kadar,

¢) Basvurularin son giini itibariyla kendisi veya esi ayliksiz izinli olanlarin, bir sonraki yer degistirme donemine
kadar,

d) Alanlarinda norm kadro olmamasi ya da norm kadro acigi olmamasi sebebiyle atanamayanlarin, atamalari
gerceklestirilene kadar,

e) Basvurularin son giinii itibariyla son alti ay icinde es, ¢cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birinin hayatini
kaybettigini belgelendirenlerin, bir sonraki yer degistirme donemine kadar,

zorunlu galisma yikamlilikleri ertelenir.

Zorunlu ¢alisma slresinden sayilacak streler
Madde 46

(1) Zorunlu gcalisma yukimlaligiine tabi 6gretmenlerin, zorunlu ¢alisma ylukimluligu ongoérilen hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarinda adaylik dahil fiillen 6gretmen olarak gegirdikleri siireler zorunlu ¢alisma
siresinden sayilir. Bu sirelere;

a) Bakanlk kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak lizere ayliksiz izne ayrilanlardan
askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma yikimlaluga 6ngoérilen hizmet alanlarindaki
egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenlerin temel askerlik egitimi disinda kalan askerlik streleri,

b) Egitim kurumlarinin zorunlu ¢alisma yikimlilugia kapsaminda bulunmadig dénemlerde géreve basladiktan
sonra gorev yaptiklari egitim kurumlari zorunlu galisma yukimluligi kapsamina alinan 6gretmenlerin, egitim
kurumlarinin zorunlu ¢ahsma yikimlGlaga kapsamina alindigi tarihten sonra bu egitim kurumlarinda gegen
hizmet sireleri,

c¢) Zorunlu ¢alisma yukimlulGgu kapsaminda bulunan egitim kurumlarinda gérev yapmakta iken, bu egitim
kurumlarinin zorunlu ¢alisma ylikimlGltgi kapsamindan ¢ikarilmasindan sonra da gorev yapmaya devam eden
o0gretmenlerin bu egitim kurumlarinda gegen hizmet siirelerinin tamami,



¢) Zorunlu calisma yukimlulGgi ongoérilen hizmet alanlarindaki egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 Gnci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak gecirilen hizmet streleri,

d) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 {incl ve 104 (inci maddelerinde 6ngorilen izinlerin tamami ile ayni Kanunun
105inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alti ayi gegmeyen kismi,

e) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina
alinan 6gretmenlerin 657 sayili Kanunun 143 incli maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde bu
sirelerin tamami,

f) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gegici gorev sireleri,
g) Hizmet ici egitimde basarili gecen sirelerin tamami, dahil edilir.

(2) Yilda toplam 90 giinii asan gegici gorev siireleri, aday 6gretmen olarak gegen sireler ile baska yerdeki bir
gorevin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca 6gretmene vekaleten gordiriilmesi halinde bu sirelerin;
o0gretmenlikte gecen kismi gorevin yapildigi hizmet alaninda, 6gretmenlik disinda gegen kismi ise gérevin
gecirildigi hizmet bolgesinin birinci hizmet alaninda ge¢mis sayilir.

Zorunlu calisma sdresinden sayilmayacak sireler
Madde 47 (1)

Zorunlu ¢alisma yikimlast 6gretmenlerden hizmet boélgelerinin zorunlu calisma ylkimlilGgi 6ngorilen hizmet
alanlarinda gorev yapanlarin, zorunlu ¢alisma yikimlGlugi 6ngoriilen hizmet alanlari disinda vekaleten ya da
gorevlendirme suretiyle 90 giinden fazla gegen gecici gérev sireleri ile;

a) Temel askerlik egitiminden sonra zorunlu ¢alisma yikimluligi ongérilen hizmet alanlarinda bulunan egitim
kurumlarinda 6gretmen olarak gecen askerlik streleri harig olmak lzere ayliksiz izinli olarak gecen sireler,

b) Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisiinde gecen siireler,

c) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda kismi zamanli gegici 6greticilikte
ve ek ders Ucreti karsihginda gérevlendirme suretiyle gecen sireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta 6greticilikte
gecen siireler,

¢) Bakanlk ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanun ile diger personel kanunlari kapsaminda gecen
sireler,

d) Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretmen ve yénetici olarak gegen siireler,
e) Yetistirilmek amaciyla yurt digsina gonderilen 6gretmenlerin yurt disinda gegirdikleri siireler,

f) 46nci maddede belirtilenlerin disindaki slreler, zorunlu ¢alisma siiresinden sayilmaz.



