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TERTIP KOMITESI

Hasan TOPAL
Mustafa SELCUK
Muhammed Ali FATIH
Recep GEDIKLI
Emetullah EMRE

RAPORTORLER
Hakan ATCEKEN
Mustafa OZKARABACAK
Bedri YILMAZ

Kursat TAN

Ayse DEMIREL

Zekai MAVI

Yusuf AKKUL

Haci Ali KOLATA

MESLEKi VE TEKNiK EGiTiMDE
iS GUCU NiTELiGiNiN YUKSELTILMESi VE

ISTIHDAMIN
GELISTIRILMESi

CALISTAYI

iL Milli Egitim Sube Miidiirii

Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muddirt

Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muduru

Sehit Omer Durmaz Cok Programli Anadolu Lisesi Mudiirii
Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mud(irti

Temizel-Unlii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmeni
Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmeni

Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmeni

Hatuniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmeni

ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmeni

Karaman Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) Ogretmeni
Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmeni

Mesleki Egitim Merkezi Ogretmeni

GORSEL TASARIMLAR
ibrahim CIGIRGAN iL Milli Egitim Mebbis Yéneticisi
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CALISTAY PROGRAMI

PROGRAM AKISI

TARIH : 13 OCAK 2016 CARSAMBA
YER :DEMOSAN OTEL

09:00 - 09:30 : ACILIS VE PROTOKOL KONUSMALARI
09:30 - 10:00 : KAHVE ARASI

10:00 - 12:30: 1. OTURUM
IS DUNYASININ iHTIYAC DUYDUGU iS GUCU NITELIGININ YUKSELTILMESI
VE PAYDASLARDAN BEKLENTILER

KONUSMACILAR:
Prof. Dr. Sabri GOKMEN .
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Rektorti

Mustafa TOKTAY
Karaman Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani

Asim SULTANOGLU
Karaman IL Milli Egitim Mudurt

Kenan ATES
Karaman Iskur it Madiiri

12:30 /13:30 : OGLE ARASI

13:30 - 15:40 : 2. OTURUM _ -
ISLETMELERDE BECERI EGITIMI VE MEZUNIYET SONRASI ISTIHDAM

KONUSMACILAR:
Doc. Dr. Ugur KOKLU
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Dr. Ayhan ERENOGLU
Karaman Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreteri

Halil ibrahim INCEKARA
Karaman Esnaf Ve Sanatkarlar Odalari Birligi Genel Sekreteri

Musa AKGUL )
Is adami / MUSIAD Karaman Subesi Yonetim Kurulu Uyesi

Mustafa SELCUK
Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudur(

15:10 - ARA
15:40 - 16:00: CALISTAY SONUC BiLDIiRGESiINiN OKUNMASI
KAPANIS
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iL Milli Egitim Miidirligi, Mesleki ve Teknik Egitim Subesinin faaliyetleri kapsaminda
Demosan Otelde sabah ve 6gleden sonra olmak lzere iki oturumda gerceklestirilen
calistay egitim camiasindan isdlnyasina kadar bircok taninmis kisiyi bir araya getirdi.

Calistayin acilisina Karaman Valisi Murat Koca, protokol uUyeleri, daire amirleri, is
adamlari, meslek odasi temsilcileri, sivil toplum kuruluslan temsilcileri, meslek lisesi
yoOneticileri, 6gretmenler ve davetliler katild.
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Genis bir yelpazede ele alinan calistay il Milli Egitim Miidiirii Asim Sultanoglu’'nun acilis
konusmasiyla basladi. Oncelikle tiim paydaslarimiza ve katilimcilara desteklerinden
dolay! tesekkiir ediyorum diyerek konusmasina baslayan il Milli Egitim Miidiirii Asim
Sultanoglu, bilginin bir sermaye olarak goruldugu 21.yy da insan kaynaklariyla bilgiyi
elinde tutan toplumlarin gelecek yulzyillara hakim olmasinin kacinilmaz oldugunu
soyledi.

Emtia sektoru, hizmet sektdri ve enformasyon sektorlerinde calisacak ve bu sektorleri
canli tutacak olan insan kaynagina biitiin ilkeler yatirnm yapmak zorundadir diyen il
Miidiirii Sultanoglu, “insan kaynagini ayakta tutacak egitim kurumu, mesleki egitimdir.
Mesleki ve teknik egitim; kalkinmanin hizlandirilmasi, istihdamin artirilmasi ve tlkenin
rekabet gucunun yukseltilmesi bakimindan buyuk 6neme sahiptir. Dunyadaki yeni
gelismelere uyum saglayabilmek icin, ulkemizde mesleki ve teknik egitime gereken
6nemin gosterilmesineihtiyac vardir” dedi.

2023 Vizyonuna ulasabilmek icin, sadece alan ve kullanan degil, ureten ve satan ulke
olmak zorundayiz diyen Asim Sultanoglu, Tlrkiye'deki asil sorunun “issizlik degil,
mesleksizlik ve nitelikli personel eksikligi” sorunu oldugunu ve bu sorunun giderebilmek
icin; egitim sisteminin “sanayi ve hizmet sektoérinun ihtiyaci olan, beceri sahibi bireyleri”
yetistirmesiyonunde gelistirilmesi gerektiginiifade etti.

Meslek liselerini toplumda 6nemli bir yere getirmek icin, basta aile, okullar, basin-yayin
ve bitln kurumlara gorevler distuglinun altini cizen Sultanoglu, “Bu calistayin Mesleki
Teknik Egitimin niteliginin artirilmasi konusunda farkindalik olusturmasini diliyor, emegi
gecenlere tesekkur ediyorum” dedi.
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Calistayin ilk oturumda “is Diinyasinin ihtiyac Duydugu is Giicii Niteliginin Yiikseltilmesi
ve Paydaslardan Beklentiler" konusunda konusmaci olarak Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Toktay katild.

is diinyasinda yasamis olduklari en biiyiik problemin is giicii kollarinda nitelikli personel
eksikligi olduguna dikkat ceken Mustafa Toktay, mesleki egitim veren okullardan
beklentilerinin is piyasasina nitelikli personel yetistirilmesini saglayarak sadece teoride
degil uygulamada da donanimli ve yeniliklere acik, caga ayak uydurmus bireyleri gormek
oldugunu soyledi.
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Calistaya konusmaci olarak katilan isimlerden biride Karaman iskur il Midiirii Kenan Ates
oldu. Teknolojinin gelismesiyle birlikte is alaninda nitelikli insana ihtiyac duyuldugunu
belirten Ates, “Bugtin itibariyle bu konuda sikintilar yasadigimiz asikardir. Ancak 2023
vizyonu cercevesinde hedefimiz is dunyasina kaliteli ve nitelikli bireyler yetisilmesine
katkida bulunmaktir” diye konustu.
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Calistayda konusmaci olarak katilan Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Sabri Gokmen ise toplumun goziinde olusan kutsal meslekler algisinin
degistirilmesi gerektigini ifade ederek hangi meslegin yapildigindan ziyade meslegin
nasil yapildiginin énemli oldugunu belirtti. Gokmen, “Meslek egitimin yaninda ahlakl,
dirust, vicdanl, guvenilir, iyi insanlar yetistirmek bu llke icin daha degerlidir.
Ogrencilerimize diiriist, alin teriyle yapilacak her meslegin kutsal, degerli oldugu
benimsetilmeli, ahlakiegitim lizerinde durulmali” dedi.
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Calistayin 6gleden sonra yapilan ikinci oturumda ise “isletmelerde Beceri Egitimi ve
Mezuniyet Sonrasi istihdam" konusunda Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Muhendislik Fakultesi Dekan Yardimcisi Doc. Dr. Ugur Kékli, Karaman Kamu Hastaneleri
Birligi Genel Sekreteri Dr. Ayhan Erenoglu, Karaman Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Genel Sekreteri Halil ibrahim incekara, is adami ve MUSIAD Karaman Subesi Yénetim
Kurulu Uyesi Musa Akgiil ve Karaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirii Mustafa
Selcuk konusmaciolarak katildi.

Mesleki ve teknik egitimin durumunun ve sorunlarinin belirlenmesi icin yapilan calistay
sonuc bildirgesinin okunmasiyla sona erdi.

Sonuc bildirgesinde, mesleki egitimin en 6nemli sorunlarinin basinda sektoérle isbirligi
yetersizligi, 6gretmen ve 6grencilerin kalitelerinin gelistirilmesi ile mesleki egitimin
toplumsalalgilariyeraldi. Raporda, sorunlarin cozumune yonelik 6neriler de sunuldu.
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KARAMAN iL MiLLi ECGITiIM MUDURLUGU
“MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE IS GUCU NITELIGININ
YUKSELTILMESI" VE ISTIHDAMIN GELISTIRILMESI CALISTAY!
SONUC BiLDIRGESI

.OTURUM

KONU
“iS DUNYASININ iHTiYAC DUYDUGU i$ GUCU NITELIGININ YOKSELTILMESI VE
PAYDASLARDAN BEKLENTILER”
SORUNLAR

1.Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda uygulama atolyeleri gunumuz teknolojisinden
uzak kalmistir.

2.Mesleki ve teknik egitim kurumlarina gelen 6grencilerin tercih sireclerinde yeterli
dizeyde bilgive bilinc sahibi olmamalari.

3.Toplumun meslek liselerine bakis acisinin olumsuz olmasi, bu liseleri tercih eden
o6grencilerimizin mesleklerini ve okullarinitbenimsemelerini engel teskil etmektedir.

4.Mesleki Egitimdeki Sinirlayici faktorlerin belirlenmesine doénlk yerel arastirmalarin
yetersizligi.

5.Meslegini kalitelive saglamyapan 6grencilerin yetismemesi.

6.Sinavsiz gecis sistemi ile yuksekdgrenime gelen 6grencilerin cok dusuk bilgi seviyesiile
geldigi gorulmektedir.

7.Meslek lisesinde 6grencilerin 9. sinifa meslek secerek gelmemesi 6grencilerin aklinda
belirsizliklere sebep olmakta ve o6grencinin meslek lisesinden ayrilmasinda etkili
olmaktadir.

8.Mesleki egitim merkezlerine kayitli cirak 6grencilerden bir kisminin sigortalari
calistiklari kurumlar tarafindan tam olarak yapilirken, kalanlarin sigortalari merkezler
tarafindan yapilmakta, ancak merkezlerce sadece is kazasI ve meslek hastaligi primi
6denmektedir. Bu durum sigortasi merkezlerce yapilan cirak 6grencilerin aleyhine
olmakta, calisilan sureler emekliligine sayilmamaktadir. Bu da 6grenciler arasinda
haksizlk ve adaletsizlik duygusu yaratmakta, isveren ile cirak arasinda tartisma ve
gerginliklere hatta sd6zlesme fesihlerine sebep olabilmektedir.

9.Ciraklik dénemini bitirip kalfalik belgesi alanlar mesleki egitim merkezlerinde ustalik
egitimi programlarina kaydolmaktadir. Mevcut dizenlemede bunlarin sigorta
ylkimliliikleri tamamen isverenlerine birakilmistir. Ozellikle kiiciik sanayi
isletmelerinde calisan kisilerin yaninda calisan kalfalarin sigortalari isverenlerince
yatirilmamaktadir. Gerek is kazalar gerekse hastalik durumlarinda bu kisiler degisik
magduriyetler yasamaktadir.

10.Zorunlu egitimin 12 yila ctkmasi ve tum liselerin Anadolu Lisesi statisi olmasi ile
birlikte sanayinin ihtiyac duydugu ara is glicu temin imkani hizla azalmaktadir. Meslek
liselerinin bunyesinde tiim meslekler bulunmadigindan pek cok meslegi devam ettirecek
cirak-kalfa eksikligi olusmaktadir. Mesleki Ortadgretimi bitiren 6grenciler sinavsiz olarak
2yillik okullara devam ettiklerinden arais gucu sikintisiyasanmaktadir.
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11.Hemen tum egitim kademeleri kisileri bir meslek sahibi yapmaya ydneliktir. Mesleki
Egitim Merkezleri de nitelikli ara is glicu yetistirmede énemli bir role sahiptir. Buralarda
okuyan ve sanayide zor sartlarda calisan genclerin cok blylk cogunlugu fakir aile
cocuklaridir ve maddi yardimlara fazlasi ile ihtiyaclari vardir. Kisiler barinma imkani
olmadigindan koyune geri donmekte ya da daha fazla kazanabilecegi niteliksiz islere
yonelmektedirler.

12.10. sinifa gecislerde alan/boélime alinacak o6grenci sayilari 34 06grenci olarak
sabitlenmistir. ilimizde isletmelere yerlesebilecek mevcut 6grenci sayisi belli iken
O0grenci sayilarinin artirilmasi ileride kontenjan noktasinda buyuk sikintilara sebep
olacaktir.

13.0telcilik ve Turizm Meslek Lisesi 6grencilerinin beceri egitimlerini yaz doneminde ve
tam zamanli yapmasi sebebi ile (yani 6 giin 8 saat) licret konusunda adaletsizlik
olusmaktadir.

14.ilimizde mesleki egitimde engelli 6grencilerin yapabilecegi meslek alanlarinin
olmamasi.

COZUM ONERILERI

1.Her meslekte meydana gelen teknolojik/bilimsel gelismelerin takip edilmesi, okullarda
mesleki egitimin yapildigi atolyelerin bu gelismeler dikkate alinarak yeniden
diizenlenmesi ve bu konuda sektoér-Mesleki Egitim Okullari isbirliginin saglanmasi egitim
kalitesiniarttiracaktir.

2.Paydaslarin Karaman ilimizin ihtiyaci olan veya gelecek 5-10 yilicinde ihtiyac duyulacak
alanlardaki meslek elemani ihtiyaclarinin belirlenmesi, Organize Sanayi Bolgelerinde
kurulacak Ozel Meslek Liselerinin Mesleki Egitim'in kalitesine katki saglayacagi
dusunulmektedir.

3.0kul rehberlik ve Psikolojik Danisma servislerince; temel egitimden baslanarak
6grencilere mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi hizmetlerinin daha etkin bir sekilde
surdurulmesi, bu alanda okul rehber 6gretmenlerinin niteliklerinin gelistirilmesi icin
hizmeticiseminerlere katiimlarinin saglanmasiyararliolacaktir.

Mesleki Egitim almaya karar veren 6grencilerimizin dogru karar verdigini, bu llke icin
degerli oldugunu, bu ulkenin onlara ihtiyaci oldugu mesajini vererek egitim alan
ogrencilerimizin mesleklerini ve okullarini benimsemeleri saglanabilir. Mesleki Egitime
devam eden 6grencilerin kendilerini 6nemli ve saygideger hissetmelerini saglamak icin
toplum olarak yeni bakis acilarinin gelistirilmesi Mesleki Egitime olan bakis acisini
olumluya cevirmeye katki saglayacaktir.

4.Toplumda doktor, hakim, muhendis gibi meslekler kutsal meslekler olarak kabul
gormekte, diger mesleklerise toplum nezdinde daha az sayginlik gérmektedir. Toplumun
gozunde olusan kutsal meslekler algisinin degistirilebilmesi icin hangi meslegin
yapildigindan ziyade meslegin nasil yapildiginin dnemli oldugu ve esas olan bu kriterlerin
meslegikutsallastirdigiolgusunun topluma benimsetilmesi gerekmektedir.

5.Meslek Egitimi yaninda ahlakl, durdst, vicdanli, guvenilir, iyi insanlar yetistirmek bu
iilke icin daha degerlidir. Ogrencilerimize diiriist, alin teriyle yapilacak her meslegin
kutsal, degerli oldugu benimsetilmeli, ahlaki egitim tzerinde durulmalidir.
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6.Sinavsiz gecis sisteminin kaldirilarak yerine Meslek Lisesi Mezunu 6grencilerine ek
puan verilmesinin kaliteli 6grencilerin yuksekogrenime gecisini saglayacagi
dusunulmektedir. Muhendislik Fakulteleri'ne Meslek Liseleri'nden alim yapilmasinin hem
egitimi hemdebasariyiarttiracagidistunulmektedir.

7. 9.siniftan itibaren meslek egitime baslamasi ve isletme ile 9. siniftan itibaren staj
calismalarina baslamasi ile tanismasini saglanmasi, 6grencilerin geleceklerini daha iyi
gorebilmelerini saglayacaktir.

8. Cirak 6grencilerin sigortalari mesleki egitim merkezleri tarafindan ayni isverenlerin
odedigisekilde tamolarak yatirilmalidir.

9.Mesleki Egitim Merkezlerine kayitli ttim cirak ve kalfalarin sigortalari devlet tarafindan
6denmesi hem isveren acisindan tesvik edici olacak, hem de nitelikli egitimli personel
yetistirilmesine katki saglayacaktir.

10.Anadolu liselerinin kontenjanlarinin sinirlandirilmasi, mesleki egitim merkezlerinden
ustalik belgesi alanlarin zorunlu 12 yillik egitimin son 4 yilindan muaf sayilmasi, acik
ogretim lisesine kaydolup hem acik 6gretim lisesini bitirip hem de ustalik belgesialanlarin
sinavsiz gecis dahil meslek lisesi mezunlari ile ayni haklara sahip kilinmastile arais gucl
sikintisininasilacagidusunulmektedir.

T1.Lise ve Universitede okuyan maddi durumu iyi olmayan 6grencilere devlet tarafindan
burs ve barinma imkani verilmektedir. Bu durum egitimin tesvik edilmesi anlaminda cok
onemlidir. Mesleki Egitim Merkezlerinde okuyan o6grencilere de bu imkanlar
saglanmalidir.

12.Atolye imkanlar g6z 6nlne alinarak alan seciminde 6grenci sayilarinin tekrar okul
kontenjan belirleme komisyonuna birakilmasiuygun olacaktir.

13.0Ucret dengesizligi ortadan kaldirilarak tam asgari licret almalarinin saglanmasi ile
ilgilidizenlemelerinyapilmasiuygun olacaktir.

14.Karaman bolgesi sartlarina uygun, Tarim ve Hayvancilik ve Bahce Bitkileri ile ilgili Ozel
Egitime ihtiyac duyan 6grencilerin faydalanacagi Ozel Egitim Uygulama Mesleki Egitim
Merkezinin acilmasi gerekmektedir.
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2. OTURUM

KONU
“ISLETMELERDE BECERI EGITiIMi VE MEZUNIYET SONRASI iSTIHDAM"

SORUNLAR
l.Isletmeler Isletmelerde Beceri Egitimine tabi olan o6grencilerimizden en 6nemli
beklentileriis ahlaki, disiplini ve durustluk olmaktadir.

2.isletmelerde Beceri Egitimi géren &grencilerimizin yasal olarak belirlenen siire
icerisinde meslegin inceliklerini, becerilerini, meslek ahlakini, tam anlamiyla
ogrenebilmelerimumkin olmamaktadir.

3.0grencilerin isletmelerde Beceri Egitimi gérecekleri isyeri bulma noktasinda Mesleki
Okullarimiz sikintiyasamaktadir.

4.isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerimizde isyeri okuryazarligi, is ahlaki,
Ogrencilerin ise ve isyerine oryantasyonunun saglanmasi noktalarinda eksikler soz
konusudur.

5.Modiler egitimde uygulama derslerinin az olmasi nedeni ile isletmelerde beceri
egitiminde uygulamada sikintiyasanmaktadir.

6.isletmelere 6grenci yerlestirme noktasinda bir cok kurum / kurulus kanun geregi (10
dan fazla personel bulunduran isletmeler) 6grenci almasi gerekirken 6grenci Ucreti
maliyet olusturmakta ve 6grencialimina yanasmamaktadirlar.

7.Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninin, Erken Cocukluk Egitimi Dali 6grencileri isletmelerde
beceri egitimi icin anaokulu ve anasiniflarina yerlestirilmektedirler. Ancak her sinifa bir
6grenciyerlestirilmesizorunlulugu, yeterliisletme bulunamamasina yolacmaktadir.

8.0grenci aliminda bulunan resmi kurum / kuruluslarin Karaman'daki Meslek liselerinin
alan / dallarin kontenjanlarina gére uygun bir dagilim olmamaktadir.

9.Saglik alaninda isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin hepsi ucret
alamamaktadir.

COZUM ONERILERI
1.Mesleki Egitim alan 6grencilereis ahlaki ve disiplini gibi konular da dersler ve seminerler
verilmesi 6grencilerin Kisisel Gelisimine katki saglayacaktir. Gecmiste kurulan Ahilik
Teskilati ahlakinin tekrar yerlestirilmesi icin isverenler ve meslek odalari ile isbirligine
gidilmesi gerekmektedir.

2.isletmelerde Beceri Egitimi Siirelerinin arttirilmasiyla daha cok uygulama sansi bulan
O0grenci meslegini daha iyi 6grenecektir. Bu konuda Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurluguileisbirligi yapilmasi planlanmaktadir.

Okullarimizdaki atélyelerin gunumuz sartlarina ve teknolojilerine goére yeniden
dizenlenmesiyle 6grencilerin isletmelerde beceri egitimine daha donanimli ve guncel
olarak gitmelerini saglayacaktir. Konuyla ilgili hazirlanacak projeler, sektoérle isbirligi
halinde olunmasi katki saglayacaktir.

Moduler sistemin sektdr temsilcileriyle isbirligi yapilarak yeniden glincellenmesi ve
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Mesleki Egitim alan 6grencilerimizin okullarini bitirdikleri zaman (ise almada 6ncelik
taniyarak) aranan eleman olacaklari imajinin yaratilmasi Meslek Liselerine olan talebin
artmasina katkida bulunacaktir.

3.Milli Egitim Mudurlugu bunyesinde Mesleki Egitim Komisyonu kurularak bu komisyon
araciligiyla 6grenciisyeriyerlestirmeislemlerinin yapilmasi kaliciligi saglayacaktir.

4.0kullarimizda is ahlaki, isin ve isyerlerinin benimsenmesi, Milli Degerler in korunmasi
konularinin ders olarak okutulmasinin bu degerleri kazanmaya katki saglayacagi
disunulmektedir.

5.Moduler egitimdeki uygulama derslerinin sayisininarttirilmasinin yarar saglanacaktir.

6.Milli Egitimin Karaman 'da faaliyet gosteren kurum / kuruluslara resmi olarak yasal
zorunluluklarinin hatirlatmasi ya da isletmeye giden 6grencilerin ucretlerinin devlet
tarafindan 6denmesi veya vergiden dusllmesi konusunda kolaylik saglanmasi bu
sorunun cozumu olarak gorulmektedir.

7.Yeterliisletme bulunamamasi durumunda sayi sinirlamasinin kaldirilmasi birden fazla
6grencininyerlestirilebilmesine olanak saglanmasi c6zum olacaktir.

8.0grenci dagilimi icin kurulan komisyonda, isletmelerde beceri egitimine 6grenci
gonderen okullardan birer temsilcinin bulunmasi ve dagilimin komisyonca uygun sekilde
yapilmasi cozum olacaktir.

9.Resmi ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda isletmede beceri egitimi goren
6grencilerin tamaminin ticret almasinin, aynen SGK primlerinin bakanlikca 6denmesi gibi
ucretlericinbutcelerine yeterli 6denek ayrilmasi gerekmektedir.

"Bu Proje Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir. Ancak
burada yer alan gorislerden Avrupa Komisyonu ve Tirkiye Ulusal Ajansi sorumlu tutulamaz."
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