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Say1 : 65516395/30/5636764 20.05.2016
Konu: Isbirligi Protokolii

.............................................. MUDURLUGUNE

flgi: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii'niin 06.05.2016 tarih ve 5125978 sayil
yazisl.

Milli Egitim Bakanhg ile Tiirk Ekonomi Bankas: A.§. arasinda Finansal Okuryazarlik
Uygulamasina iliskin Is Birligi Protokolii imzalandigina dair Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigiiniin ilgi yazis1 yazimiz ekinde goénderilmistir.

Bilgilerinizi ve okulunuzca soz konusu isbirligi protokolii kapsaminda yapilmasi
gereken galigma ve faaliyetlerin yapilarak, g¢aligmalar sonucunda hazirlanacak raporlara ait
Protokol Degerlendirme Formu (Ek-2)'nin  bakanhigimiza gonderilmek iizere her 6 ayda bir
miidiirligiimiiz Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetlerine gonderilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Serdar BEYLI
Miidiir a.
Sube Miidiri
EK :
1-Ilgi Yazi ( 1sayfa)
2- Protokol (6 sayfa)
3- Protokol Degerlendirme Formu (2 sayfa)
DAGITIM:
Emirdag Metem
Davulga Cok Prg. A.L.
Giilsiim Hatun Mes. ve Tek. A.L.
Cumbhuriyet Meydani Hitkumet Konag Ayrinuli bilgii¢in: Ramazan PINAR VHKI
Emirdag / AFYONKARAHISAR Tel: (0 272)441 2149 /18
Elektronik Ag: www.emirdag.meb.gov.tr Faks: (0 272) 44246 06

e-posta: emirdag03@meb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 76bf-3d69-3ef2-ab53-bbf8 kodu ile teyit edilebilir.
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Sayr :74822907-30.03-E.5125978 06.05.2016
Konu : Isbirligi Protokolii

............................. VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirltigii)

flgi  :06/05/2016 tarihinde Tiirk Ekonomi Bankasi A.S.ile Milli Egitim Bakanlhig arasinda
imzalanan Finansal Okuryazarlik Uygulamasina [ligkin Is Birligi Protokolii.

Ogretmen ve dgrencilerin seminerler araciligyla biitce yapma, gelir gider dengesini
saglama, tasarruf yapma, yatirnm yapma, bor¢lanma, finansal hak ve yiikiimliiliiklerini bilme
gibi temel kavramlar hakkinda bilgilendirilmesi ve finansal okuryazarlik konusunda toplum
bilincinin olusturulmasini saglamak amaciyla ilgi Protokol imzalanmistir.

Séz konusu protokoliin ilinizde bulunan ilgili okullara duyurularak, gerekli islemlerin
buna gore yapilmasi ve ¢aligmalar sonucunda okul midiirliigiince hazirlanacak raporlarin
(Ek-2) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline génderilmesi hususunda geregini rica

cderim.
Osman Nuri GULAY
Bakan a.
Genel Midiir
Ek:

1- Protokol (6 sayta)
2- Protokol Degerlendirme Formu (2 sayta)

Dagitun:

Geregi: Bilgi:

B Plam Tiirk Ekonomi Bankas1 A.S.

Atatiirk Blv, 06648 Kizilay/ANKARA Ayrintih bilgi igin: A, ERTEKIN
Elektronik Af: www.meb.gov.ir Tel :(0312)4131389
e-posta: mte_sosyalortaklariimeb. gov.ir Faks : (0 312)4188406

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:fievraksorgmeb.gov tr adresinden 19f2-da9¢-308c-8380-e829 kodu ile teyit edilebilir.
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T.C. MiLLI EGITiM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM GENEL MUDURLUGU IiLE TURK EKONOMI
BANKASI ARASINDA FINANSAL OKURYAZARLIK UYGULAMASINA ILiSKIN i$
BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1- Bu Protokoliin taraflar1 Milli Egitim Bakanh@ Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midirligt ile Tiurk Ekonomi Bankasi A.S.'dir. Taraflara ait her tirli tebligat ve haberlesme
adresleri asagida verilmistir.

a) Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Adres : Atatiirk Bulvart No: 98 Bakanhklar/ANKARA
Telefon 103124131392

Faks ;0312418 84 06

E-posta : mtegm@meb.gov.tr

b) Tiirk Ekonomi Bankasi A.S.

Adres : TEB Kampiis C ve D Blok Saray Mah. Sokullu Cad. No:7A - 7B
34768 Umraniye/ISTANBUL
Telefon 10216 635 35 35
Faks 10216 636 36 36
E-posta : aileakademisi@eb.com.tr
Tammlar
Madde 2- Bu Protokolde gegen;
MER : Milli Egitim Bakanligini,
MTEGM : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigiini,
TEB : Tiirk Ekonomi Bankast A.S. i,
Alan : Muhasebe ve Finansman ile Pazarlama ve Perakende alanlarini,
Formator : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirltigiine bagli okul ve

kurumlarda gérev yapan 6gretmenlere egitim vermek tizere

egitim almis olan 6gretmenlerti,

Okul : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirltigiine bagl okul ve
kurumlarini,
Modiil : Muhasebe ve Finansman alaninin tamaminda, Pazarlama ve

Perakende alaninin Sigortacilik dalinda kullanilan modiillerini,
Ogretmen : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine baglh okul ve
kurumlarda gérev yapan 6gretmenlerini,
Ogrenci : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okul ve
kurum 6grencilerini

ifade eder.



Amac

Madde 3- Bu Protokoliin amaci, Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligi ile Tirk Ekonomi Bankast A.S. is birliginde 6gretmen ve Ogrencilerin seminerler
aracilifiyla biitge yapma, gelir gider dengesini saglama, tasarruf yapma, yatirim yapma, bor¢lanma,
finansal hak ve yiikiimliiliiklerini bilme gibi temel kavramlar hakkinda bilgilendirilmesi ve finansal

okuryazarlik konusunda toplum bilincinin olusturulmasim saglamaktir.

Kapsam

Madde 4- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi
ile Tiirk Ekonomi Bankast A.S. is birliginde, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagh
okul ve kurumlarindaki 6gretmen ve Ogrencilerin seminerler aracilifiyla finansal okuryazarlikla
ilgili temel kavramlar hakkinda bilgilendirilmeleri ve finansal okuryazarlik konusunda toplum
bilincinin  olusturulmasini  saglamak amaciyla yiiriitiilecek olan Finansal Okuryazarlik

Uygulamasina iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname ve Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Protokol kapsaminda yaplacak isler

Madde 6- Taraflar bu Protokol kapsaminda asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

6- 1. Finansal Okuryazarlik Uygulamasini tamtmak,

6- 2. Finansal okuryazarhk konusuyla ilgili karsilikli mutabik kalinan kosullarda 6gretmen
ve Ogrencilere seminerler diizenlemek,

6- 3. Finansal okuryazarlik ile ilgili 6@retim materyallerini hazirlamak.,

6- 4. Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin raporlar hazirlamak,

6- 5. Alanlarla ilgili modiilleri hazirlamak ve revize etmek,

6- 6. Egitim ve 6gretime destek olmak amaciyla alanlarin bulundugu okullara arag-gereg
temini saglamak,

6- 7. Alan 6grencileri icin isletmelerde beceri efitimi ve staj imkanlar: sunmaktir.

Taraflarin yiikiimliliikleri

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

7-1. MEB’in (MTEGM) yiikiimliiliikleri
7- 1.1. Protokol kapsaminda diizenlenceck seminerlerin programlariniy hazirlanmasina

katkida bulunmak, incelemek ve onaylamak,



7- 1.2. Protokoli valiliklere (il milli egitim midirliiklerine) duyurmak,

7- 1.3. Protokol kapsammda yapilacak tamitim ve egitim faaliyetlerinde kullanilacak afis,
flama, brosiir, kitap vb. gorsel ve isitscl materyallerin kontroliinii yaparak onaylamak,

7-1.4. Protokol yiirtitiiliirken karsilagilan ve mahallinde ¢oziilemeyen problemler icin goriis
bildirmek,

7- 1.5. Protokol kapsaminda diizenlenecek seminerlerle ilgili gerekli onaylarin alinmasim
saglamak,

7- 1.6. Protokol kapsaminda vyiiriitiilecek faaliyetlerde TEB gorevlileri ile is birligi
yapmak,

7- 1.7. Formator olarak yetistirilecek 6gretmenlerin gbrevlendirilmesini yapmak,

7- 1.8. Protokol kapsaminda gergeklestirilecek egitim ve c¢aligmalara ilgili personelin

katilmim saglamakur.

7-2. il ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin yiikiimliiliikleri

7-2.1. Protokol kapsaminda yaptlacak faaliyetler ile ilgili her tdrli is ve islemlerin
mevzuata gore yiirtitiilmesini ve denetlenmesini saglamak,

7-2.2. Protokol kapsamindaki egitimlerin gozetim, izleme ve rehberlik faaliyetlerini

yirtitmektir.

7- 3. Tiirk Ekonomi Bankasi A.S.’nin (TEB) yiikiimliiliikleri

7- 3.1. Protokol kapsaminda yetistirilecek formatorlerin egitim faaliyetlerini MTEGM ile is
birliginde diizenlemek,

7- 3.2, Protokol kapsaminda gerceklestirilecek seminerlerin programlarini  hazirlayarak
MTEGM nin onayina sunmak,

7- 3.3. MTEGM ile is birligi icerisinde ¢calismanin basarisinin dl¢iilmesi amaciyla izleme ve
degerlendirme ¢alismalarim yapmak,

7- 3.4. Protokol kapsaminda yapilacak ¢alisma ve egitimlere (egitici eZitimi organizasyonu,
katilimcilarin yol, konaklama masraflar. tamtim ve promosyon malzemeleri, tamtimla ile ilgili
harcamalar vb.) mali destek saglamak,

7- 3.5. Calismanin daha genis kitlelere ulagsmasi amaciyla tamitim kampanyalar yiirtitmeck
ve ¢alismalarin yiiriitilmesinde MTEGM ile is birliginde bulunmak,

7- 3.6. Gosterilecek azami gayret ¢ergevesinde alan dgrencilerine kendi biinyesinde veya
yonlendirecegi firmalarda isletmede beceri e8itimi veya staj yapma imkéani sunmak,

7- 3.7. Alanlarla ilgili modiillerin hazirlanmasina ve glincellenmesine katki saglamak,

7-3.8. Imkénlar dahilinde egitim ve 6gretime destek olmak amaciyla pogter, foy, kalem vb.

malzemeler saglamak,



7- 3.9. Protokol kapsaminda yapilan ¢alismalar ile ilgili 6 (alt1) ayda bir rapor hazirlayarak
MTEGM ye gondermektir.

Cesitli hiikiimler

Madde 8- TEB, Protokol kapsaminda egitimlere katilacak kisilerden hicbir ad altinda iicret
alamaz.

Madde 9- TEB, Protokol kapsaminda hicbir maddi kazang elde edemez.

Madde 10- Protokol taraft olan TEB, Protokolde yer alan yiikiimliliklerini ve yetkilerini
hi¢bir ad alunda baska bir gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

Madde 11- MEB ve TEB logolart, Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi
icin kullanilacak afig, brosiir vb. materyaller ile faaliyetlerde kullanilacak sertifika. egitici kitapgigt
vb. materyallerde faaliyetlerin Protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek ve taraflarin izni
alinarak kullanilacaktir.

Madde 12- Protokoliin uygulanmasina iliskin olarak bir inceleme veya sorusturma
oldugunda Protokol kapsaminda vapilmasi planlanan egitimler MTEGM karariyla ileri bir tarihe

ertelenebilir.

Uyusmazhklarin ¢oziimii

Madde 13- Protokolde hiikiim aluna alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan
hiikiimler taraflar arasinda iyi niyet. karsilikli anlayis ve uzlasma kurallan cer¢evesinde ¢oziimlenir,
Uzlagma saglanamamasi halinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri uyusmazhiklarn ¢oziimii

igin yetkili olacaktir.

Protokolde degisiklik ve ilaveler
Madde 14- Protokol yiiriirliikkte iken taraflarca gerek goriilmesi halinde taraflarin yazih
mutabakat ile degisiklikler ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler ile ilgili hikkiimler yapildigi

tarih itibariyla gegerlidir.

Protokoliin feshi
Madde 15- Taraflardan her biri gerekli gordiikleri takdirde diger tarafa 15 (on bes) giin
Onceden yazili bildirimde bulunarak Protokolii tek tarafli feshedebilir. Siire bitiminde veya fesih

tarihinde devam eden seminer veya egitimlerin tamamlanmasi saglanir.

Protokoliin siiresi ve siirenin uzatilmasi
Madde 16- Bu protokol imzalandigy tarihten itibaren 2 (iki) yil siireyle gecerlidir. Bu
stirenin bitiminde taraflar yazili sekilde Protokol’tin devami hususunda mutabakat saglamazlar isc

Protokol, siiresi sonunda kendiliginden sona erecektir.



Miicbir sebep

Madde 17- Taraflardan higbiri digerine karsi, kendi kontroliinde olmayan: tabi afetler,
yangin, patlamalar gibi sebeplerden (asagida birlikte “Miicbir Sebep” olarak amlacaktir)
kaynaklanan ve dogrudan dogruya akdi ytikiimliiltiklerini yerine getirmesini imkénsiz hale getiren
ve/veya Taraflarin bu Sozlesme kapsamindaki faaliyetlerini engelleyen stz konusu sebeplerin
devarm siiresince, bu Sozlesme cergevesindeki yiikiimliliiklerini ifa edememekten veya ifada

gecikmeden dolay1 sorumlu degildir.

Miicbir sebebe maruz kalan Taraf, derhal diger Tarafa bu durumu, etkilerini ve tahmini
stiresini yazili olarak bildirecek ve bir an 6nce Miicbir Sebep‘in olumsuz etkilerini bertaraf etmek,
edimlerini cskisi gibi ifa ctmek ve taahhiitlerine uymak igin 6ngdriilen iglemleri yerine getirecektir.

Miicbhir Sebep stiresince Taraflarin isbu Sozlesmeden dogan hak ve yiikiimliiliikleri askiya alinir.

Miicbir sebep nedeniyle askiya alinan siire, miicbir sebep halinin ortadan kalkmasindan

itibaren stzlesme siiresine eklenir.

Yiiriitme ve yiiriirliik
Madde 18- Bu Protokol hiikiimlerini, MTEGM ile TEB miistereken yiiriitir. Protokol 6
(alt1) sayfa ve 18 (on sekiz) maddeden ibaret olup, taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha olarak

‘ (20]6 tarihinde imzalanarak yiirtirliige girmistir.
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Gokhan MENDI Osman Nuri GULAY
Tiirk Ekonomi Bankast A.S. Milli Egitim Bakanhgi
Bireysel ve Ozel Bankacilik Kidemli Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miudiir Yardimcisi Genel Miidiirt



MESLEKIT ve TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU
PROTOKOL DEGERLENDIRME FORMU

Protokolin Adi

Okulun Adi

Protokol Yapilan Kurulusun Adi

Protokoliin
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

Protokoliin Degerlendirme Tarihi

Protokol Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetlere iliskin Asagidaki Bilgileri Doldurunuz.

- Atolye/laboratuar kurulumu
(Adi, sayisi ve yilini belirtiniz)

- Donatim
(Alan adi, sayr ve malzeme/arag-gere¢ vb. belirtiniz)

- Ogretmen Egitimi (Sektor egitimi, kisisel gelisim vb)
(Duzenlenen egitimin adi, sayisi, katilimci sayisi ve
yilini belirtiniz)

- Gezi, Fuar, Yarisma, Seminer ve Kurs
(Duzenlenen egitimin; adi, sayisi ve yilini belirtiniz)
-Ogretmen sayisi
-Ogrenci sayisl
-Kursiyer sayisi

- Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi
(Alan adi, sayisi ve yilini belirtiniz)

- Staj uygulamasi
(Alan adi, sayisi ve yilini belirtiniz)

- Mezuniyet sonrasl istihdam
(Alan adi, sayisi ve yilini belirtiniz)

- Burs saglanan 6grenci
(Alan adi, sayisi ve yilini belirtiniz)

- Diger faaliyetler
(\Varsa konu, say! ve tarihini belirtiniz)

- Eklemek istediginiz diger hususlar

- Riskler




Protokol Kapsaminda Gergeklesmeyen Faaliyetlerin Gergeklesmeme Nedenleri

Not: Protokol imza tarihinden sonra her 6 ayda bir doldurularak Genel Mudurligimuze
gonderilmesi gerekmektedir.
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