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Sayr :65516395/30.03/7055815 27.06.2016
Konu: Isbirligi Protokolii

...................................... MUDURLUGUNE

flgi: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigiiniin 20.06.2016 tarihli ve 6792665 sayili
yazisi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigiine baglhh Mesleki ve Teknik ortaégretim
okul /kurumlarinda gérev yapan Makina Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Metal
Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri ve Motorlu Araglar Teknolojisi
dgretmenlerinin - veni teknolojilere dayali (iretim ortami igerisinde mesleki bilgi ve
deneyimlerini gelistirmek amaciyla Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii ile Bursa
Coskundéz Egitim Vakfi arasinda yapilan hizmetigi egitim is birligi protokolii (EK-1) yazimiz
ekinde gtnderilmistir.

S6z konusu protokol kapsaminda gerekli calismalarin yapilarak, yapilan ¢alismalara ait
Protokol Degerlendirme Formu (Ek-2)nin Miudiirliigtimiiz Mesleki ve Teknik Egitim
Hizmetleri subesine génderilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Ahmet CARFI
flge Milli Egitim Miidiirti

EK:
1-Protokol (5 sayfa)
2-Protokol Degerlendirme Formu (2 sayfa)

DAGITIM:

Emirdag Metem
Davulga Cok Prog. AL.

Giilsiim Hatun Mes. Ve Tek. AL.

Cumhuniyet Mevdum Hikumet Konug Ayrntih bilgiiginSiileyman ALTAY Mem.
Emirdag / AFYONKARAIISAR Tel: (0272)441 21 49 /18
Elektronik Af: www.emirdag.meb.gov.ir Fuks: (0 272) 442 46 06

e-posta: emirdag03cemeb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustie. http:fievraksorgmeb.gov tr adresinden 1503-723d-315¢-b49a-1bf4 kodu ile tevit edilebilir.
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Sayr :90380401-30.03-E.6889564 22.06.2016
Konu : Isbirligi Protokolii

DAGITIM YERLERINE

flgi : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 20.06.2016 tarihli ve 6792665 sayili
yazisl,

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh mesleki ve teknik ortadgretim
okul /kurumlarinda gérev yapan Makina Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Metal
Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri ve Motorlu Araglar Teknolojisi
Ggretmenlerinin  yveni teknolojilere dayali (iretim ortami igerisinde mesleki bilgi ve
deneyimlerini gelistirmek amaciyla Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miuidiirliigii ile Bursa
Coskundz Egitim Vakfi arasinda yapilan hizmetigi egitim is birligi protokolii (EK-1) yazimiz
ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve okulunuzca / ilceniz mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca s6z
konusu protokol kapsaminda gerekli ¢alismalarin yapilarak, yapilan ¢alismalara ait Protokol
Degerlendirme Formu (Ek-2)nin Genel Miidiirliigiimiize g&nderilmek tizere Miidiirliigiimiiz
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Béliimiine génderilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Metin YALCIN
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii

EKLER :
-Protokol (5 sayfa)
-Protokol Degerlendirme Formu (2 sayfa)
DAGITIM :
17 Tlge Kaymakamligina
Merkez ve merkeze bagli MTAL ve CPAL miidiirliiklerine
Karaman Mah. Karaman Is Merkezi 4. Kat Aynmiih Bilgi [gin: Sef - Y. DUZCU
Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Tel: 21376 03-180

Elektronik Ag: www.atvon.meb.gov.tr Fax: 213 76 05
E-Posta : meslekiteknikegitimO3(gimeb.gov.ir

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:fievraksorgmeb.gov tr adresinden 8D83-b4b8-3674-B02f-7f0d kodu ile tevit edilebilir.
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Sayr : 74822907/30.03/6792665 20.06.2016
Konu: Isbirligi Protokolii

DAGITIM YERLERINE

flgi :15/06/2016 tarihinde T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii ile Bursa Coskundz Egitim Vakfi Arasinda Yapilan Hizmetigi Egitim Is
Birligi Protokolii.

Milli Egitim Bakanhgt Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigline bagh mesleki
ve teknik okul/kurumlarinda gorev yapan Makina Teknolojisi, Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Endiistrivel Otomasyon Teknolojileri ve Motorlu Araglar
Teknolojisi 6gretmenlerinin yeni teknolojilere dayali tiretim ortami igerisinde mesleki bilgi ve
deneyimlerini gelistirmek amaciyla Ek-1 de yer alan ilgi Protokol imzalanmistir.

S6z konusu protokoliin Tlinizde bulunan ilgili okul miidiirliiklerine duyurularak,
gerekli islemlerin buna gore yapilmasi ve calismalar sonucunda okul miidiirliigiince
hazirlanacak raporlarin (Ek-2) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiine génderilmesi
hususunda geregini rica ederim.

Osman Nuri GULAY
Balkan a.
Genel Miidiir

EKLER:
1-Protokol (5 sayfa)
2-Protokol Degerlendirme Formu (2 sayfa)

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

B plani Bursa Coskunéz Egitim Vakfi

MEB Atatiitk Bulvan 3.Kat A Blok Bakanhklar /ANKARA Aynntlh bilg igin:Selma BULUT Sef
Elektronik Af: www.meb.gov.ir Tel: (0312) 413 14 04
e-posta: adsovadgimeb.gov.tr Fuks: (0312)

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistie. http:fievraksorgimeb.gov tr adresinden 9bdf-bad2-300a-9b6b-b32b kodu ile teyit edilebilir.
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ILE
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HIiZMETICi EGITIM iS BIRLiGi PROTOKOLU
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T.C. MIiLLi EGITIM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNiK EGITiM GENEL MUDURLUGU iLE
BURSA COSKUNOZ EGITIM VAKFI
ARASINDA YAPILAN HiZMETICi EGITiM iS BiRLiGi PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1- isbu Protokoliin taraflar1 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midirligii ile Bursa Coskunéz Egitim Vakfi’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme
adresleri asagidaki gibidir.
a) Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Adres : Atatiirk Bulvar1 No: 98 Bakanliklar/ ANKARA
Telefon 103124131392
Faks :0312 418 84 06
E-posta : mtegm(@meb.gov.tr
b) Bursa Cogkunéz Egitim Vakfi
Adres : Organize Sanayi Bolgesi Mavi Cadde No: 5 Niliifer / BURSA
Tel : 0224 280 01 00
Faks :0224 243 11 46
E-posta : info@coskunozegitimvakfi.org.tr
Tanimlar
Madde 2- Isbu Protokol’de gegen;
MEB : Milli Egitim Bakanligin,
MTEGM :  Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligin,
CEV . Bursa Coskunéz Egitim Vakfini,
Egitici Personel : Bursa Coskundz Egitim Vakfi egitim uzmanlarini ve mesleki

ve teknik ortadgretim kurumlarinda gérev yapan dgretmenleri,

Egitim Programi : Bakanlik tarafindan onaylanmis egitim programimni,
Okul : Protokol kapsamina alinan Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Midiirligtine bagli mesleki ve teknik ortadgretim

okul/kurumlarini

ifade eder.



Amacg

Madde 3- Isbu Protokol Milli Egitim Bakanhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiine bagli mesleki ve teknik okul/kurumlarinda gérev yapan Makina Teknolojisi, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri ve Motorlu Araglar
Teknolojisi 6gretmenlerinin yeni teknolojilere dayali iiretim ortam igerisinde mesleki bilgi ve
deneyimlerini gelistirmektir,

Kapsam

Madde 4- Bu Protokol, Milli Egitim Bakanhig Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirltigii ile Bursa Coskundz Egitim Vakfi isbirliginde; Bakanlik’a bagh mesleki ve teknik
egitim okul/kurumlarinda Makina Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Metal Teknolojisi,
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri ve Motorlu Araglar Teknolojisi alanlarinda yeni teknolojilere
dayali hizmet igi egitim uygulama esas ve usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 5- Isbu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Meslek}
Egitim Kanunu, 5737 sayili Vakiflar Kanunu, 652 sayih Milli Egitim Bakanhgmin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, Orta Ogretim Kurumlar Yonetmeligi ve Bursa
Coskunoz Egitim Vakfi Tlziigli'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Protokol kapsaminda yapilacak isler

Madde 6- Isbu Protokol kapsaminda taraflar asagidaki faaliyetleri gerceklestirirler.

6-1. Makina Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Endiistriyel
Otomasyon Teknolojileri ve Motorlu Araglar Teknolojisi alanlarinda gorev yapan &gretmenlerin
sanayide igbasinda hizmet i¢i egitimlerinin planlanmas: ve uygulanmasidir.

Taraflarm yiikiimliiliikleri

Madde 7- Taraflann yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

7-1,  MEB’in (MTEGM) yiikiimliiliikleri

7-1.1. Protokol’iin uygulanmasina yo6nelik olarak ilgili wvaliliklere gerekli duyurular
yapmak,

7-1.2. Protokolde belirlenen alan &gretmenlerinin  hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
planlamasini yapmak,

7-1.3. Hizmet ici egitime katilacak 6gretmenlerin iage ve ibate bedellerini karsilamak,

7-1.4. Hizmet i¢i egitim programini CEV ile birlikte belirlemek,

7-1.5. Hizmet igi egitimde go6rev alacak egitici personeli CEV ile belirlemek ve
gorevlendirmelerini yapmak,

7-1.6. Hizmet ici egitimleri CEV ile koordine edecek bir yonetici atamak,

A ﬁ\@/

7-1.7. Egitim gruplarint CEV ile belirlemektir.



7-2. CEV’in yiikiimliikleri

7-2.1. CEV’de bulunan atélye ve laboratuvari egitime uygun olarak hazirlamak,

7-2.2. Hizmet igi egitimlerde kullanilacak egitim materyallerini temin etmek,

7-2.3. Hizmet i¢i egitim programimi MTEGM ile birlikte hazirlamak,

7-2.4. Hizmet i¢i egitimlerde gorev alacak egitici personeli, MTEGM ile belirlemek,

7-2.5. Hizmet i¢i egitimleri MTEGM ile koordine edecek bir yonetici atamak,

7-2.6. Egitim gruplarim1 MTEGM ile belirlemek,

7-2.7. Hizmet igi egitime katilan 6gretmenlerin aldiklar1 egitimleri destekleyecek sektorel
ve kiiltiirel inceleme gezileri diizenlemek,

7-2.8. Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin sehir i¢i ulasimlarini ve 6gle yemeklerini
kargilamak,

7-2.9. Yapilan egitimlerin sonu¢lari ile ilgili MTEGM’ye yazil bilgi sunmak,

7-2.10. Hizmet i¢i egitim programlarini Kigisel Geligim Egitimleri ile desteklemek,

7-2.11. Kisisel Gelisim Egitim modiillerini MTEGM’nin gériisiinii alarak hazirlamaktir.

Protokoliin siiresi ve siirenin uzatilmasi

Madde 8- Isbu Protokol uygulamaya konuldufu tarihten itibaren 3 (ii¢) yil siire ile
yurdirliikte kalir.

Isbu Protokol, 3 yillik siirenin bitiminden 30 (otuz) giin &ncesine kadar taraflardan birinin
digerine aksine resmi bagvurusu olmadigi takdirde aymi kosullarda 1 (bir) yil siire ile uzar.

Uyusmazhklarin ¢éziimii

Madde 9- Isbu Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda
bulunmayan hiikiimler, taraflar arasinda iyi niyet, karsihikli anlayis ve uzlasma kurallar
cercevesinde ¢oziimlenir.

Protokolde degisiklik ve ilaveler

Madde 10- Isbu Protokol’iin yiiriirliikkte oldugu siire zarfinda taraflarca liizum goriilmesi
halinde esaslar aym kalmak tizere degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler
vazili sekilde ve taraflarca imzalanmak sarti ile imza tarihi itibariyle gegerli olur.

Diger hiikiimler

Madde 11- Programin ve protokoliin uygulanmasinda ve denetiminde ilgili mevzuat
hiikkiimleri uygulanir. Isbu Protokol kapsaminda karsilasilabilecek uyusmazhklar Ankara
Mahkemeleri ve Icra Daireleri kapsaminda degerlendirilir.

Protokoliin feshi

Madde 12- Genel Miidiirliik gerekli gordiigiinde Protokol™ii tek tarafli feshetme yetkisine

A Ay

sahiptir.



Yiiriitme ve yiiriirliik

Madde 13- Bu Protokol hiikiimlerini, Bakanlik ile CEV miistereken yiiriitiir. Protokol
5 (dort) sayfa, 13 (on ii¢) maddeden ibaret olup taraflarn yetkililerince 2 (iki) niisha olarak
/5.1 412016 tarihinde imzalanarak yiiriirlige girmistir.
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sman Nuri GULAY Oya COSKUNOZ Azize GO
Milli Egitim Bakanligi Bursa Cogkunéz Egitim Vakfi Bursa Coskunéz Egitimi
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetim Kurulu Bagkani Vakfi Midirii

Genel Miidiirt



MESLEKIT ve TEKNIK EGiTiM GENEL MUDURLUGU
PROTOKOL DEGERLENDIRME FORMU

Protokolin Adi

Okulun Adi

Protokol Yapilan Kurulusun Adi

Protokoliin
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi

Protokoliin Degerlendirme Tarihi

Protokol Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetlere iliskin Asagidaki Bilgileri Doldurunuz.

- Atolye/laboratuar kurulumu
(Adi, sayisi ve yilini belirtiniz)

- Donatim
(Alan adi, sayr ve malzeme/arag-gere¢ vb. belirtiniz)

- Ogretmen Egitimi (Sektor egitimi, kisisel gelisim vb)
(Duzenlenen egitimin adi, sayisi, katilimci sayisi ve
yilini belirtiniz)

- Gezi, Fuar, Yarisma, Seminer ve Kurs
(Duzenlenen egitimin; adi, sayisi ve yilini belirtiniz)
-Ogretmen sayisi
-Ogrenci sayisl
-Kursiyer sayisi

- Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi
(Alan adi, sayisi ve yilini belirtiniz)

- Staj uygulamasi
(Alan adi, sayisi ve yilini belirtiniz)

- Mezuniyet sonrasl istihdam
(Alan adi, sayisi ve yilini belirtiniz)

- Burs saglanan 6grenci
(Alan adi, sayisi ve yilini belirtiniz)

- Diger faaliyetler
(\Varsa konu, say! ve tarihini belirtiniz)

- Eklemek istediginiz diger hususlar

- Riskler




Protokol Kapsaminda Gergeklesmeyen Faaliyetlerin Gergeklesmeme Nedenleri

Not: Protokol imza tarihinden sonra her 6 ayda bir doldurularak Genel Mudurligimuze
gonderilmesi gerekmektedir.
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