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Ve o ilge Milli Egitim Miidiirligii

"n,“iafe ‘j*j
Say1 :65516395/604/7216302 29.06.2016

Konu: e-Mezun Materyalleri

.............................................. MUDURLUGUNE

Tlgi: a) Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim Kurumlarinda Tamitim, Mezunlart Izleme,
Tstihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Ydnergesi.
b) 14/12/2007 tarihli ve B.08.0.EGD.0.33.13.00-30/5088-2007/88 no’lu Genelge.
c)Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 23.06.2016 ve 62045208 -604.01.
03- E.6964933 sayil1 yazisi
d)27.06.2016 tarihli Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin talimat yazisi

Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda verilen egitimin 0Ogrencilere
kazandirdig1 mesleki yeterlikler ile bu yeterliklerin is piyasasinin taleplerine uygunlugunu,
okullarin yeterliligini, mezunlarin istihdam durumunu ve isletmelerin mesleki ve teknik
efitim veren okullardan beklentilerini tespit etmek amaciyla bakanligimz Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigiince ilgi (a) Yonerge ve ilgi (b) Genelge dogrultusunda web tabanli
olarak “mezunlarin izlenmesi ¢aligmas1” yapilmaktadir.

S6z konusu calismalarin daha etkili yiiriitilmesini temin etmek, daha ¢ok mezun ve
igverene ulagilmasi ve e-mezun web sitesinin kamuoyunda tammmirliinin artirilmast amaciyla
bakanlikga  brosiir, afis, anket formlarindan olusan “e-mezun materyalleri” hazirlanip
Afyonkarahisar Tl Milli Egitim Midiirliigii'nde hazirlanmis olup, ilgili okul miidiirliiklerince
belirtilen afiglerin mesleki ve teknik egitim subesinden mezun 6grenci sayisinca almarak ilgi
(c) ve ilgi(d) yazilarda belirtilen hususlarin ivedilikle yerine getirilmesini rica ederim.

Ahmet CARFI
flce Milli Egitim Miidiirii
DAGITIM:
Emirdag METEM

Giilstim TTatun Mesleki ve Teknik AL,
Davulga Cok Programli A.L.

Cumhuniyet Mevdum Hikumet Konug Aynmtih bilgl igin: Sfileyman ALTAY Mem.
Emirdag / AFYONKARAIISAR Tel: (0272)441 21 49 /18
Elektronik Af: www.emirdag.meb.gov.ir Fuks: (0 272) 442 46 06

e-posta: emirdag03cemeb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:fievraksorgmeb.gov tr adresinden 658f-a7ba-37a8-a6ae-9cd4 kodu ile teyit edilebilir.
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S il Milli Egitim Midiirltgi O

E,l‘—l:.‘ j Alvi?:ululk:l;\;llllul
Sayl :90380401-604.01-E.7162379 28.06.2016

Konu : e-Mezun Materyalleri
DAGITIM YERLERINE

flgi:  a) Milli Egitim Bakanhigima Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar Izleme,
[stihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Ydnergesi.
b) 14/12/2007 tarihli ve B.08.0.EGD.0.33.13.00-30/5088-2007/88 no’lu Genelge.
¢)Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiintin 23.06.2016 ve 62045208 -604.01.
03- E.6964933 sayil1 yazisi
d)27.06.2016 tarihli Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligliniin talimat yazisi

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda wverilen egitimin Og8rencilere
kazandirdig1 mesleki yeterlikler ile bu yeterliklerin is piyasasmin taleplerine uygunlugunu,
okullarin yeterliligini, mezunlarin istihdam durumunu ve isletmelerin mesleki ve teknik
egitim veren okullardan beklentilerini tespit etmek amaciyla bakanligimiz Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidirliigiince ilgi (a) Yonerge ve ilgi (b) Genelge dogrultusunda web tabanli
olarak “mezunlarin izlenmesi ¢alismas1” yapilmaktadir.

S6z konusu ¢alismalar daha etkili yiiriitiillmesini temin etmek, daha gok mezun ve
igverene ulagilmasi ve e-mezun web sitesinin kamuoyunda tantmirliginin artirilmast amaciyla
bakanlik¢a  brosiir, afis, anket formlarindan olusan “e-mezun materyalleri” hazirlanip
midiirliigtimiize génderilmis olup, ilgili ilce ve okul miidiirliklerince belirtilen afiglerin
miidiirliigtimiiz mesleki ve teknik egitim subesinden mezun 6grenci sayisinca alinarak ilgi (c)
ve ilgi(d) yazilarda belirtilen hususlarin ivedilikle yerine getirilmesini rica ederim.

Metin YALCIN
Vali a.
il Milli Egitim Miidiirii

Ekler:
1-2 adet afis ve yazilar

DAGITIM

17 Tige Kaymakamligina

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine Bagl Merkez Ilgedeki tiim okullar
Miidurliigtimiiz Mebbis birimine Web saytasinda vayimlanmak iizere

Adres: Karaman Mah. Karaman is merkezi 4. Kal Ayrmulibilgi i¢in  :Erdal COLAK -Sef
Elektronik Aji: Tel: 0 272 2137604 -133
e-posta: Fuks: 0272 21376 05

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:fievraksorgmeb.gov tr adresinden €295-1de4-39f7-8108-dcB¢ kodu ile teyit edilebilir.



.................. veeresenes 11 Milli Egitim Midiirliigi,

Mesleki ve teknik editim okul ve kurumlarinda verilen agitimin &grencilere kazandirdifi
mesleki yeterlikler ile bu yeterliklerin is hayatimin taleplerine uygunlugunu, okullann
yeterliligini, mezunlarin istihdam durumunu ve isletmelerin mesleki ve teknik egitim veren
okullardan beklentilerini tespit etmek amaciyia Bakanlidimz Mesleki ve ‘Teknik Egitim Genel
Midurligiince web tabanli olarak “mezunlann izlenmesi ¢alismast™ yapilmaktadir.

Mezunlanm izlenmesi ¢abismasi, Milli Egitim Bakanlign Bilisim Sistemleri {(MEBBIS)
modiilleri igerisinde yer alan e-mezun web sitcsinde (http://cmezun. meb.gov.tr) yayimlanan ve
mezun &frencilerimiz ile mezunlara istihdam imkim saglayan isverenlerimize uygulanan
anketler (elektronik veri toplama araglan) vasitasiyla gerceklestirilmektedir.

Ulkemizde ve ishirligi icinde oldugumuz diger iilkelerde de kurumsal nitelikte hir ilk
olma ozelligi tagtyan bu ¢ahismanin tanitim, kamuoyu ile paylasiimasi, sistemin tilke genelinde
yayginlagtinlmas: ve katilimin ézendirilmesi igin, basurilnmg olan afigler, broslirler ve anketler
ihnize kargo yolu ilc génderilmistir.

Bu afis ve brosiirlenn ilinizde bulunan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarnin uygun
alanlanna, halen egitim-gretime devam eden 6§rencilerin, mezunlarin, ¢evredeki isverenlerin ve
diger kurum ve kuruluslar ile velilerin gorebileceklen yerlere asilarak, ¢alismanin toplumun tiim
kesimlerine tanitilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Avrica, ilinizde mesleki ve teknik ortadgretim kurumlan mezunu Ggrencilerimizi
calistiran/calistirmis veya caligtirmayan isyerlerinin yetkililerine uygulanlmak {izere “Isletme
Yoneticisi Anketi” ile mezunlara uygulatilmak iizere de “Mezun Anketi” ilinize gonderilmigtir.
86z konusu anketlerin @ koordinatér  Ofretmenler  tarafindan  uygulatildiktan  sonra
(http:Yemezun,meb gov.tr) portalimn  okul girisi bolimiinden girilmesi  gerekmektedir.
[Cogaltilan bu anketlerin okullanin bulundugu bolgelerdeki igverterindeki isveren ve mezun
6grencilere bir plan dahilinde (Farkli okullanin aym igyerine anket uygulatmamasi igin gerekli
tedbirleri alarak) doldurulmasinin saglanmasi]

Bu ¢alismanin, ilimizdeki dfrencilere, velilere, mezunlara, igletmelere ve diger kurum ve
kuruluglara duyurulmasi uygulamanin basansi agisindan biyiik O6nem arz etmektedir. Bu
¢ahsmadan beklenen sonucun alinabilmesi tiim taraflann sistemi bilmesi ve bu galigmalarin
saglikih bir sekilde yapilmasi ile miimkiin olabilecektir.

Bu scbeple, génderilen afig, anket ve brogiirlerin ilinizde bulunan mesleki ve teknik
artaibfretim kunrumlanna ogrenci sayillarnt dikkate almarak dagitiminm yapilmasi
gerekmektedir.

Ulkemizdeki mesleki egitime yonelik olarak yapilacak iyilestirme galigmalarna énembi
katki saglamasi beklenen bu ¢alismaya verdiginiz destege igtenlikle tesekkiir eder, gorevierinizde
basanlar dileriz.

2) .0, aolb

MER
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii
(izleme ve Degerlendirme Daire Baskanhg)
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P b Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
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Sayr : 62045208-604.01.03-E.6964933 23.06.2016
Konu : e-Mezun Materyalleri

.‘f)‘.\

...................... VALILIGINE
(Milli Egitim Miudiirliigii)

flgi:  a) Milli Egitim Bakanhigima Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar Izleme,
[stihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Ydnergesi.

b) 14/12/2007 tarihli ve B.08.0.EGD.0.33.13.00-30/5088-2007/88 no’lu Genelge.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda wverilen egitimin Og8rencilere
kazandirdig1 mesleki yeterlikler ile bu yeterliklerin is piyasasmin taleplerine uygunlugunu,
okullarin yeterliligini, mezunlarin istihdam durumunu ve isletmelerin mesleki ve teknik
egitim veren okullardan beklentilerini tespit etmek amaciyla Genel Miidiirliigiimiizce ilgi (a)
Yonerge ve ilgi (b) Genelge dogrultusunda web tabanli olarak “mezunlarin izlenmesi
calismas1” yapilmaktadir.

Mezunlarin izlenmesi ¢alismast, Milli Egitim Bakanlhig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS)
modiilleri icerisinde yer alan e-mezun web sitesinde (http://emezun.meb.gov.tr) yayimlanan
ve mezun 6grencilerimiz ile mezunlara istihdam imkéani saglayan isverenlerimize uygulanan
anketler (elektronik veri toplama araclar) vasitasiyla gergeklestirilmektedir.

S6z konusu g¢alismalarin daha etkili yiiriitiilmesini temin etmek, daha ¢ok mezun ve
igverene ulagilmasi ve e-mezun web sitesinin kamuoyunda tammmirliinin artirilmast amaciyla
Genel Mudiirligiimiizece brogiir, afig, anket formlanindan olusan “e-mezun materyalleri™
hazirlanmig olup, bu ay igerisinde il milli egitim miidiirliiklerimize dagitimi yapilacaktir.

11 milli egitim miidiirliikleri, kendilerine teslim edilen e-mezun materyallerini il
dahilinde faaliyet gosteren tiim mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarma O6grenci
sayilari ile orantili bir sekilde dagitimini yapacakutir.

Okul/kurum miidiirliikleri kendilerine ulasan e-mezun materyalleri ile ilgili olarak;

1. Afigleri 6grencilerin kolayca gorebilecekleri yerlere asacaklardir.

2. Mezun ogrenciler ile isverenler i¢in ayri ayri hazirlanan e-mezun tanitim

brosgtirlerini mczunlar: izleme ¢aligsmalarinda kullanacaklardir.

3. Mezun 6grenciler ile igverenler icin ayrt ayn hazirlanan anket formlarini; e-mezun
sitesinde elektronik ortamda ver alan anketleri dolduramayan mezunlar ile
isverenlere el ile doldurtulmak ve bilahare okul miidiirltiglince sisteme girilmek
tizere kullanacaklardir.

Bilgilerinizi ve e-mezun materyallerinin mezunlarin izlenmesi ¢alismasinda etkin bir

sekilde kullanilmasinin saglanmasi hususunda geregini nemle rica ederim.

Osman Nuri GULAY
Bakan a.
Genel Mudiir

DAGITIM:

B Plan

Adres: Ayrmul bilgl icin:F.SAKA-F.YALIM
Elektronik A Tel: 03124132445-65
e-posta: Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:fievraksorgimeb.gov tr adresinden 6675-e9¢4-3d16-a8bf-42f6 kodu ile tevit edilebilir.



T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Bgitimi Aragtirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanh@
Sayi : B.08.0.EGD.0.33.13.00- 30 / 5088 14 /12/2007
Konu: Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlar Mezunlarinin izlenmesi

GENELGE
2007/.88

Bakanhigimiza bagl olarak faalivet gdsteren mesleki ve (ekmik ortadgretim kurumian
mezunlanmn, ginecel bilisim (eknolojilerini kullanarak web tabanlt olarak izlenmesi. bu
kurumlarda verilen egitimin hedeflere ulagma diizeyinin belirlenmesi ve egitim programlarimin
giincellifinin degerlendirilmesi amactvla, Bakanlifumiz Egitimi Aragtirma ve Geligtirme Dairesi
Bagkanhg tarahndan hazielamp  yirdtilen Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari
Mezunlarinin Tzlenmesi Projesi, 2007 yilimdan itibaren hayata geeirilmigtir.,

Bu proje ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarm istihdam
edilme durumlart belirlenecek, mezunlarin sistematik olarak izlenmesi saplanarak sistem
kurumsallastinlacak, elde edilecek somut veriler analiz edilecek, mesleki ve teknik ortadgretim
programlan i¢in dnerilerde bulunulacak, 6fretim programlan talepler dogrubusunda geligtirilecek,
egitim sisteminin glglli ve zayif yonleri ortaya ¢ikanlacak, mesleki ve teknik egitimin, ig
hayvatimin  taleplerine  uygunlugn belirlenerek  egitim ile  istihdam  arasindaki  1ligki
kuvvetlendirilecek ve mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda performansa dayal
degerlendirme yapilabilecektir.

Projeyle ayni zamanda okullarin &frenciyl istihdama hazirlamadaki yeterlilik diizey,
insan kaynaklari planlamasinda sektér talepleri ve mezunlarn istthdam edilme durumlari ile bir
fist agrenime devam etme durumlarimin belirlenmesi saglanacakur.

Ulkemizde ve is birligi iginde oldugumuz diger iilkelerde de kurumsal nitelikte bir ilk
olma ozelligi tagiyan bu proje, mezun 6grenci merkezli, llke ¢apinda uygulanacak yeni bir
modeldir. Proje ile mesleki ve teknik ortaiigretim kurumibart mezuntar ve igveren gorisleri ile
lgili istatistiki verilerin her an raporlastinilmas mitmkiin olacaktir.

Bu amaglar: gergeklestirmek igin belirlenen 24 ildeki 63 mesleki ve teknik ortadgretim
kurumundan baglanarak bir pilot uygulama vapilnus ve elde edilen veriler raporiagtiriimistir,
Sisterm 2008 yilindan itibarcn iilke genelinde uygulanacaktir.

Bu g¢ercevede; Bakanhfmmz Egitimi Arasurma ve Gelistirme Dairesi Baskanhfi ve
Egitim Teknolcjileri Genel Mudorliigiintn ortaklaga ¢alismasiyla Bakanhgimiz web sitesinde
(hitp:Yemezun.meb, gov.Ir) ¢c-mezun portall olusturulmusgtur.

Projenin iilke genelinde uygulanabilmesi icin;

1. 1/Tlge mill§ egitim miidirlikleri ve mesleki ve teknik ortadgretim okul miidiictikleri,
her tiirlii basin vayin organlari.aracilifiyla e-mezun projesinin tamtimim saglayarak kamuoyunu
bilgilendireeekler, lanimm ve bilgilendirme caligmalarimi yiiriiteceklerdir.

2. http:/femezun.meb.pov.tr portal, Bakanhifimiz mesleki ve teknik 6gretim birimlerinin,
il/ilge milli egitim midiirlikleri ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlanmin web
sayfalarinda vayimlanacaktir.

3. Projc afigleri, okullarda &grencilerin, mezun &grencilerin, cevredeki igverenlerin ve
diger kurum ve kuruluglar ile velilerin gorebilecekleri yerlere asilacaktir.

4. 11/Tlce millf egitim miidiirliiklerince, mesleki ve teknik egitimden sorumlu ilfilge subce
miidiirleri ve mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ile bilgilendirme toplantilar
yapilarak projeye iglerlik kazandirilmast igin gerekli esaslar belirlenecektir.

o !lﬂg‘!

GVE. Bubvan No:108
Bilgi igin ; F.SAKA Sb.Md.
6570 Maltepe/ANKARA

g‘%‘? Tel (C312230 3644
Feks: 0312 2516205
parpedéimeh.covtr | earged.mes Jout-
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MILLI EGITIM BAKANLIG!
REgitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlia
Sayr : B.08.0.EGD.0.33.13.00- 30 /5088 14 /1272007
Konue: Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlan Mczunlarimin [zlenmesi

5. 1l/ilge milli cgitim midiirliklerinee, il smrlan igerisinde bulunan “Mezun Ogrenci
Anketi” ile “Is Yeri Yetkilisi Anketi’ uygulatlacak i verlerl (mezun Ogrencilerimiz
galistiran/calistirmig alan veya gahistirmayan) belirlenerek mesleki ve teknik ortadgretim okullan
tarafindan bu anketlerin uygulatilmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

6. Bakanh@imiza bagl olarak faalivet gdsteren mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
mildiirleri, okullarindaki fge Verlestirme ve Izleme Birimi gdreviileri va da koordinatir
dgretmenler vasitasiyla, mezunlarm ve igverenlerin http://emezun.meb.gov.ir portalinda bulunan
mezun Sirenci ve is veri vetkilisi anketlerind, her yihm Haziran ay1 sonuna kadar doldurulmalarin
saflayucak lardir.

7. Okul miidiirleri, sahip olduklar1 FLSES sifrelerini kullanmak suretivle séz konusu
modiile girly vapabileeek, girisi yapilan her bilginin dogru ve giincel olmasim saglavacaklardir,

8. Mesleki ve teknik ortaggretim okullarindan mezun olmug iinkii mezunlarin (bilim,
sanat, biirokrasi, is diinyasi, sivasct, spor, vb. alanlarda) bilgilerinin de http:./emezun.meb.gov.ir
portalinda bulunan okul girig bélimiinden yapilmas: gerekmektedir.

9. II/ilce milli egitim mitdiirlitkleri ve okul miidiirliikleri, bolgelerinde bulunan seklor
temsileilerd, sivil toplum kuruluglare ve igverenlerin mesleki egitimle ilgili her tirlli gérily ve
inerilerini e-mezun portahna yansitmalarini saglayacaklardir.

10. Projenin kamuoyu ile paylagilarak Glke pgenelinde aksakliga yol agmadan
vitriitiilebilmesi i¢in ilfilge milli egitim miidiirliikleri ve mesicki ve tcknik ortadgretim okul
mudurliikleri gerekli tedbirleri alacaklardir.

Bilgilerinizi ve geregini Gnemle rica ederim.

o¢. Dir. Hiiseyin CE
Milli Egitim Bakani

DAGITIM
Gerefi Bilgi
B Plan: A Plani
e g, . y .
‘h\\"‘ 1, GME. Butean No: 102 m

= 7 % Big igin: FSAKA Shid.
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T.C:
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Daircsi Baskanligi

Sayr : B.08.0.EGD.0.33.13.00-101/ {769 08 0%2009
Konu: Taniim, Mezunlar Izleme, Istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Yo6nergesi

BAKANLIK MAKAMINA

ilgi: 11/07/2008 tarih ve B.08.0.ET0.0.10.02.03.00-269/3303 say1ili onay.

17. Milli Egitim Strasinin 130 nolu kararinda; “Mezunlarm izlenmesi, déniit alinmast,
niteligi yiikseltecek yeni uygulamalarm hayata gegirilmesi, mezuniyet sonrast mesleki
gelisime vonelik etkinliklerin elektronik ortam va da karsilikli etkilesim ile gerceklestirilmesi
saglanmalidir. Mezunlar dernefinin  kurulmasi, 6zendirilmesi, islevsellestirilmesi ig¢in
iniversite ve Milli Egitim Bakanhgmmn destegi saglanmalidir” konusunun ver aldig:
bilgilcrinizdir. ,

Bununla birlikte, Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Plam da ilgi Makam
~ Onay ile uygulamaya konulmustur.

Anitlan cylem planinda da “Okullarda kayit-kabul, mezunlari izleme, istihdam, mesleki
kariver ve damsma birimi kurulmasi” ile ilgili y6nerge hazirlanmasi eylem olarak
belirlenmistir.

S6z konusu faaliyetler kapsaminda hazirlanan yénerge taslagi, Bakanlhigimiz merkez
teskilati birimlerinden gelen goriis ve dneriler dogrultusunda diizenlenmistir.

Makamlarmizea uygun goriildiigii takdirde bir 6rnegi ekte sunulan “Milli Egitim
Bakanh@ina Bagh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar1 Izleme, Istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi nin uygulamaya konulmasini olurlarimza arz ve

teklif ederim. g A e

Dr. Halil Rahman ACAR
Daire Bagkam

Muammer Yasar OZGU
Miistesar

Nimet CUBU
Milli Egitim Bakani

GME. Bulvan Ne:109

06570 Maltepe/ANKARA

Tel 031223036 44

Faks: 03122316205
eargedimeb.gov.tr | sarged. meb.gov.r
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MilLLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGiTIM KURUMLARINDA TANITIM,
VMIEZUNLARI iZLEME, iSTIHDAM, MESLEKI REHBERLiK VE DANISMA
HIZMETLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

MADDE 1- (I) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanlhifina bagli egitim
kurumlarmda tamtim, mezunlari izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve damsma hizmetleri
etkinliklerine iliskin usul ve csaslarr diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanhgina bagl gencl, mesleki ve teknik
egilim alaninda diploma almaya gotiiren ortadfretim kurumlart ile belge ve sertifika
programlarmm uygulandigr her titr ve derecedeki Orgiin ve vaygin egitim ve Ofretim
kuremlarnm kapsar.

Davanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 30/04/1992 tarihli ve 3797 sayill Milli Egitim Bakanliimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayill Meslcki Lgitim Kanunu, Milli Egitim
Bakanhgr Rchberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetler: Yonetmeligi, 16 ve 17 nci Milli Egitim
Slrast Kararlan ile Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Lylem Planina dayanilarak
hazirlannustir,

Tanumlar
MADDE 4- (1) Bu Yénergede gecen;

a) Fginm kurumu; genel, mesleki ve teknik cgitim alammda diploma almaya gétiiren
ortadgretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki
drglin ve vaygm efitim 8gretim kurumlaring,

b) Komisyon; Tamtim, mezunlan izleme, istihdam, mesleki rchberlik ve danmisma
hizmctler: komisyonumnu,

¢} Meslek alani; ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren, bilgi, beceri,
tutum, davramsg ve istthdam olanag: saglavan alani,

¢} Meslek dali; bir meslck alant iginde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya
yénelik bilgl, becerl, tutum ve davranig gerektiren, istihdam imkén: saglayan is kollarindan
her birini,

dy Mczun; genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gétiiren
orladgretim kurumlarr ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derccedeki
Grglin ve yaygin egitim 6gretim kurumlarini bitirmig olanlarr,

c) ISKUR; Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirigiinii

ifade eder.



IKINCi BOLTM

ilkeler, Komisyonun Kurulusu ve Gérevleri

Tlkeler

MADDE 5- (1) Tamtim, mezunlan izieme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma
hizmetler: etkinliklerinde;

a) Ogrenci veya kursiyerlerin kayit-kabuliinden, mezuniyet sonrasi mesleki geligim
durumunun belirlenmesine kadar izlenmeye devam edilmesi,

b) Oprenci ve kursiverlerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik Ozelliklerinin ortaya
cikarlmasi, bagarih ve mutlu olabilecegi bir programa girmesi i¢in rehberlik faaliyetlerinin
etkin olarak stirdiiriilmesi,

c} Calismalanin bir plan ddhilinde gergeklestirilmesi,
¢) lgili taraflarin aktif katilimi saglanarak, ekip ¢aligmasinin én planda tutulmast,

d) Ulkenin is gilicil ihtiyac: ¢ergevesinde dgrenci ve kKursiyerlerin bilgilendiritmesi ve
etkin bir izleme sisteminin olusturulmast,

e) Ogrenct veya kursiyerler, girisimeilik konusunda bilinglendirilerek, onlara kendi
isini kurma konusunda bilgilerin verilmesi,

f) Mezuniyet sonrast mesleki geligime yonelik etkinliklerin elektronik ortamda veya
karsihikls etkilesim ilc gergeklestirilmesinin saglanmast

temel ilkelerdir.

Komisyonun kurulusu ve girev siiresi

MADDE 6- (1) Okuol veya kurum mildiriniin  goreviendirecegi bir miidiir
yardimcisinun bagkanliginda; ders yih baslamadan once yapilan ilk Sgretmenler kurulu
toplantisinda 6gretmenler kuwrulu tarafindan Onerilen 3 (i) Ogretmen ile bir rehber
ogretmenden Tanmitum, Mezunlart Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Damsma
Komisyonu olugturulur. Okul ailc birligi bagkan: bu komisyenun daimi iyesidir.

(2) Meslcki ve teknik ortadgretim kurumlarnda isc ilgili alan/bdlim  gefi,
atdlye/laboratuvar sefi ile sektdr koordinatdri, program koordinatérii ve mesleki rehberlik
scfleri komisyonun dogal tiyesidir. Gerekli gdriilmesi halinde yorede bulunan mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlar mezunlarina ve okul gelisimi yonctim ckibi igerisindeki oda
yoneticilerine de komisvonda yer verilir.

{3) Belirlenen bu komisyonun gorevi ders yili baslamadan o6nce yapilan ilk
Ggretmenler kurulu toplantisina kadar devam eder.

b2



Komisyonun ¢calisma esaslar

MADDE 7- (1) Komisyon, clusumundan bir hafta sonra yapaca@ ilk toplantisinda
caligma esaslari belirleyerek yillik galigma plant hazirlar ve okul ydnetiminin onayma sunar.

(2} Komisyon; c¢alismalarin  planlanmasi, koordinasyonu, degerlendirilimesi ve
uygulanmasi amaciyla yilda iki defadan az olmamak {izere baskanin teklifiyle toplaiur.

(3) Komisyon, birinct ve tkinct dénem sonunda yaptigi faalivetleri okul ydnetimine
rapor eder.

Komisyonun Garevleri

MADDE 8- (1) Tanitim, Mezunlan Izleme, Tstihdam, Mesleki Rehberlik ve Damisma
Komisyonu;

a) Kayit doneminde, Ggrenci veya kursiverlere kayit-kabul sartlan, e@itim-6Zretim
ortami, programlar, alan/dal se¢imi, programin siircsi, nakil ve gecisler, okulda yiritilen
sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetler, ulasim, pansiyon vb. konularda $grenci veya kursiverleri
bilgilendirir,

by Ogrenci veya kursiverlerin mezuniyet sonrast hedeflerinin belirlenmesindc onlara
destek verir, hedefledikleri noktaya varabilmelerinde rehberlik eder ve yetencklerini
gelistirecek okul ve dogru meslek secimi ve kariyerlerinde dogru yonde ilerlemelerini
saglayic bilgiler verir.

c) Her yil mezuniyet asamasina gelmis Ogrenci veya kursiyerlerc is dinyasini
yakindan tanimalan i¢in yardimer olur, Bu kapsamda farkli alanlardaki kariver imkénlariyla
ilgili bilgi edinmelerini saglamak amaciyla Kariyer Glnleri diizenler,

¢) Is hayatinda bagarilar ile én plana gikan is adamlartun, alaninda yetkin uzmanlarin,
akademisyenlerin ve mezunlarm birikimlerim paylagmalari, 6grenci veya kursiyerlerin kariyer
ve hedeflerini nasil belirleyecekleri, liderlik anlayist ve takim c¢alismasinin nasil algitanmas:
gerektigi gibi hususlarda ogrenci veya kursiyerlere rehberlikte bulunmalar bakimindan kendi
alan veya konularinda birebir interaktit’ ortamda konferans, pancl, seminer vb. ydntemlerle
sunum yvapmalar i¢in sdylesi ortamlan hazirlar.

d) Ogrenci veya kursiyerlerin potansiyellerini, kisisel ozelliklerini, beeerilerini ve
hayattan beklentileri ile dnceliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla ¢aligmalar vapar.

) Ogrenci veya kursiyerlerin, is arama ve mesleki kisisel birikimlerini sunma
becerilerini artirmak, basarli miilakat yapma ve 6z gegmis yazma yeteneklerini
geligtirmelerine  katlada bulunmak amaciyla insan  kaynaklarnn  damismanlik  sirketi
yoneticilerini, uzmanlarim ve imaj danismanlarini okul ortaminda bulusturur,

[) Ogrenci veya kursiverleri is veri agma, eleman, makina-ckipman, finansman ve
benzeri kaynaklari bir araya getirerek i kurma ve kurdugu isletmeyi gelistirme bilgi ve
becerilerine sahip olabilmesi igin girtsimeilik konusunda bilgilendirilmesini saglar,



g) Osrenci veya kursiyerlerin aldiklar1 egitime gore, yurt icinde ve yurt diginda 8n
lisans, lisans gibi  akademik egitim ve profesyonel g¢alisma imkénlann  hakkinda
bilgilendirilmesini saglar.

g) Ogrenci veya kursiyerlerin, ilgi, istek ve kisilik dzelliklerinin belirlenmesine
yardimel olur.

h) Mezunlariun egitim gordikleri alan/dallarda istthdam edilebilmeleri igin ilgili
sektordeki 1sletmelerle iletisim kurarak, bu konudaki ¢aligmalari planlar.

1) Is verleri ile is birligi iginde 1se verlesen mezunlan izler, 6gretim programlarinda
Sngodriilen amag ve hedetlere ne derece ulasildigin belirler, elde edilen verileri analiz ederck
okul ydnctiming sunar.

1) Yorenin iy gici ihtiyacimn kargilanmast ve sektorde calisanlanin is ve meslek
alaminda gelismelerini  saglamak amaciyla uyum ve meslek kurslant agilmasimt okul
yonetimine dnerir,

j) Okul veya kurumlardaki alan veya dallar ile bunlarin §fretim programlarina
uyumlari hakkinda sektér temsilcilerini bilgilendirir.

k) Meslegin dnemi, toplumdaki yeri, kisisel olarak kendisine ve ulusal gelisime katkis:
vs. 1le meslcki aidiyvet duygusunun ve meslek egitimine iliskin tutum vc davramslar ile
meslegin gelistirilmest igin gereklt okul/simf etkinliklerini organize eder.

1) Is yeri gezileri diizenleyerek, 6Frenci veya kursiyerlere tiretim ve istihdam ortaminin
gerektirdi@i anlayis, defer ve davranislar konusunda ¢aligmalarda bulunur.

m) Meczuniycti yaklagan Ofrenci veya kursiyerlerin mesieki yeterlilifi ve egitim
durumuna iligkin bilgileri igeren $zgegmigler hazirlayarak bunlarin veri bankalart scklinde
olusturulmasini organize eder. Bu kayitlarm ilgili kurum ve kuruluglara, igveren kuruluslarina
ulastirlmasimi saglar.

n) Istihdama yénelik olarak yérede ve iilke genelinde ihtivae duyulan meslck alanlan
ile ilgili bilgileri temin eder. Ogrenci veya kursiyerlerin veya ailelerinin; is kollari, istihdam
durumu, Ucretler, gelismis ve gelisme potansiyeli tasiyan sektdrler vb. ile st 6frenim
imkanlar hakkinda bilgilendirilmesi i¢in gerekli nlemleri alir,

0) Mezun olan égrenci veya kursiyerlerden is piyasasinda ¢aligmak isteyenleri gerekli
belgelerle birlikte ISKUR'a sahsen bagvurmalan ve ig istedi ile meslek alanlarinda kayit
olmalart igin yonlendirir.

6) Meczunlarin izlenmesi ve onlardan dondt alinmasi amactyla mezuniyet sonrast
mesleki gelisime yonelik  etkinliklerin elcktronik ortam ya da karsihkli etkilesim ile
gerceklestirilmesini saglar.

p) Mezunlarnn  aidiyet duygularimin  gelistirilmesi ve toplumsal  dayamsmanin
artirntimasi amaciyla dernek, vakif gibi sivil toplum Srgiitlerinin olusturulmasina dnciiliik eder.
Mezunlar dernegine iiyeligin ézendirilmesini ve dernefin etkinlestirilmesini saglar.



r) Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetlerr Yiriitme Komisyonu,
Kontenjan Belirleme. Kayil-Kabul ve Nakil Komisyvonu ile koordineli olarak calismalarini
vuritir,

Okul veva kuram yénetiminin sorumluluklary

MADDE 9- (1) Okul veva kurum yonetimi,

a) Komisyonun ¢alismalarma gerekli destedi verir.

b) Komisvon c¢aligmalar: icin gerekli kaynaklar temin eder ve ¢alisma ortamnu
hazirlar.

¢) Komisvonun faalivet sonuglann degerlendirir.

¢) Komisyon raporlarinda gerekli goriilen hususlann 11 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu giindemine alinmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hitkitmler

Hiikiim bulunmayan hiller

MADDE 10- (1) Bu Yonergede yer almayan konularda egitim kurumlarinda
uygulanan mcvzuat ile 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarlan yonetmelik ve Milli Egitim Bakanhig: Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri
Yonetmeligi hitktimleri uygulanr,

Yiiriirliikten kaldirtlan hiikiimler

MADDE 11- (1) Apustos 2002 tarihli ve 2539 sayili Tebligler Dergisi'nde
vayimlanan Mesleki ve Teknik BEgitim Kurumlarinda Ige Yerlegtirilme ve Izleme Birimi
Olusturulmasina 1liskin Yonerge yitrdiriiikten kaldinlmigtur,

Yiriirkik

MADDE 12- (1) Bu Y&ncrge yayimi larihinde ylrtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiiklimlermm Milli Egitim Bakani yiiriitiir.,
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