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Belgeler
DAGITIMLI

flgi :Bilgi Islem Dairesi Baskanligmm 05.08.2016 tarihli ve 65968543-200-E.8349843 sayili
yazisl.

Genel Miidirligimiize bagh olarak egitim hizmeti sunan 6zel egitim mesleki egitim
merkezleri (okullar) ile 6zel egitim is uygulama merkezlerinden {okullarindan) mezun olan
ogrenciler ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullar biinyesinde egitim
hizmeti sunulan &zel egitim stmiflarindan mezun olan &grencilere Ozel Egitim Hizmetleri
Y onetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda "Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu)
Ogrenim Belgesi" veya "Ozel Egitim Is Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi"
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda egitim hizmeti sunulan okullar ile dzel egitim
siniflarinin 12 nci siniflarindan mezun olan 6grencilere diizenlenmesi gereken belgeler
hakkinda Bakanligimiza sorunlar intikal etmistir.

Yasanan sorunlarin giderilmesi igin e-Okul Yo&netim Bilgi Sistemi tlizerinde gerekli
diizenlemeler yapilmig olup sz konusu belgelerin "Diploma Islemleri", "Raporlar",
"OOK14001R060 - Ozel Egitim Mesleki Egitim/Ils Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim
Belgesi" ekranindan diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda okul miidiirliklerince mezun durumdaki &grenciler i¢in diizenlenmis olan
belgelerin kontrol edilerek yapilan agiklamalar dogrultusunda diizenlenmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Seyfettin TORAMAN
Bakan a.
Dairc Baskam
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Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalannugtie. httpefevraksorgmeb.gov tr adresinden 88a8-7abb-3621-b229-75b6 kodu ile teyit edilebilir.



