T.C.
MiLL{ EGITIM BAKANLIGI
ILE
TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI (TiM)
iSTANBUL HAZIR GIYIM VE KONFEKSIYON IHRACATCILARI BIRLIGI (IHKIB)
ARASINDA
MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN SURDURULEBILIR GELISIMININ
SAGLANMASI iS BIRLIGI PROTOKOLU

Ama

MAI;;DE 1- Bu protokoliin amaci, T.C. Milli Egitim Bakanh ile Istanbul Hazir Giyim
Konfeksiyon Ihracatgilan Birligi ({HKIB) arasinda hazir giyim sektorti kapsaminda mesleki ve
teknik egitimin stirditriilebilir geligimini temin etmek ve algisinin degigmesini saglamak
amaciyla protokol kapsamindaki egitim kurumlarinin (6rgiin ve yaygin epitim) taraflarin hizmet
alanlan paralelinde egitsel ig birliginin en Uist dizeyde planlanarak yiiriitiilmesini saglamaktir..

Kapsam
MADDE 2- T.C. Milli Egitim Bakanhg: ile TIM Istanbul Hazir Giyim Konfeksiyon

ihracatcilar Birligi (IHKIB) arasinda baglatilmus isbirligi protokolleri;

o IHKIB Avcilar Hazir Giyim ve Konfeksiyon Meslek Lisesi’nin Kurulmas: ve
Geligtirilmesine Dair Isbirligi Protokold, 1995

o Istanbul Kiigtikgekmece Nahit Mentese Enditstri Meslek Lisesi Biinyesinde Makina
Teknolojisi Alam-Makina Bakim Onarim Dalinin Acilmas: ve Gelistirilmesine Dair
isbirligi Protokoli, 1996

e [HKIB Yenibosna Hazir Giyim Meslek Lisesi’nin Kurulmasi ve Gelistirilmesine Dair
Isbirligi Protokolii, 1997

e Mimar Sinan Universitesi {THKIB Moda ve Konfeksiyon Meslek Yiiksek Okulu
Olugturulmas: ve Geligtirilmesine Dair Isbirligi Protokold, 1997

e IHKIB Yenibosna Hazir Giyim Meslek Lisesi Biinyesinde Corap Orme ve Konfeksiyon
Boliimiiniin Kurulmas: ve Gelistirilmesine Dair Isbirligi Protokolii, 1999

o istanbul Moda Hazir Giyim Teknolojileri Kursu (IMA)’nun Kuruimasina [liskin Isbirligi
Protokolii, 2003

e Avcilar IHKIB Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Biinyesinde Corap Orme ve Konfeksiyon
Béliimitniin Kurulmas: ve Gelistirilmesine Dair Isbirligi Protokold, 2011

o Kagithane IHKIB Hazir Giyim Meslek Lisesi’nin Kurulmas: ve Geligtirilmesine Iliskin
Isbirligi Protokolii, 2004

e Istanbul Kiigiikgekmece Nahit Mentese Endiistri Meslek Lisesi Biinyesinde Giyim
Uretim Teknolojisi Alani- Makina Bakim Onarim ve Kadin Giyim Modelistligi
Dallarinin Agilmasi ve Geligtirilmesine Dair Isbirligi Protokolii, 2013

gergevesinde yliriitiilen galigmalarin genisletilerek devaminin saglanmas i¢in bu protokol tim
protokollerin yerine kaim olmak tizere diizenlenmistir.
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Bu protokolle taraflarin sektdr ihracatmin geligtirilmesine yonelik bir perspektif ile mesleki ve
teknik egitimde en @ist diizeyde is birligi i¢inde hareket etmesi, Moda Tasarim, Giyim Uretim
Teknolojisi alaminda sekt6riin aradig niteliklerde yardimer is glicliniin sektdr destegi ile
yetistirilmesi, agilacak olan meslek kurslar1 ve/veya gelistirme ve uyum kurslarina 8grencilerin
katilmalan, belgelendirilmeleri, istihdamlarina katk: saglanmasi, yurt i¢i/yurt dist egitim
etkinliklerine (egitim, fuar, seminer, defile, kongre vb.) katihmlarinin saglanmas: ve 6grencilere
basari ve ihtiyag burslari verilmesi, kiimelerle igbirligi yapilmasi, ulusal ve uluslararas
konferanslar ve teknik geziler diizenlenmesi, AB IPA ERASMUS+ vb. uluslararas: ve Kalkinma
Ajanst, KOSGEB, TUBITAK vb ulusal kaynaklara ortak proje sunulmasi egitmenlerin
egitilmesi, patent doklimantasyon merkezleri agilmasi, okullarin uygulama laboratuvarlan igin
makine techizat ekipman ve temrinlik malzeme saglanmasi vb ihtiyaglarinin giderilmesi ve
isbirligi kapsaminda ortaklasa kullamlacak bina ve yerleskelerin tahsisi ile ilgili esas ve usulleri
belirleyerek uygulanmas faaliyetlerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Protokol, 1739 sayil1 Millf Egitim Temel Kanunu, 3308 Sayil: Mesleki Egitim
Kanunuw, 652 Sayil Millf Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu,
Milli Egitim Bakanlign Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlar: Yénetmeligi,
Yaygm Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi, 28648 Sayili Caliganlarin Is Sagh@ ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik ile MEB Ozel Ogretim Kurumlar
Yénetmeligi, TIM ve Ihracate: Birlikleri, 3/7/2009 tarih ve 27277 sayil Resmi Gazete’de
yayimlanatak yiirtiritige giren 5910 sayih Tiirkiye thracatgilar Meclisi ile Ihracate: Birliklerinin
Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Yénetmeliklere, 178 sayili Maliye Bakanliginin
Teskilat ve Gérevleri Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 13 lincii maddesinin (d) bendi
ile 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
geregince, dayamlarak hazirlanmigtir.

Taraflar

MADDE 4- Bu Protokoliin taraflar1 Milli Egitim Bakanhg ile Istanbul Hazir Giyim
Konfeksiyon Thracatgilan Birligi (IHKIB) dir.

a) T.C.Milli Egitim Bakanlig

Adres : Atatiirk Bulvari, No: 98
Kizilay, Bakanhiklar/ANKARA

Telefon :(0312) 413 10 10

Faks :(0312) 413 7027

b) Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon thracatgilan Birligi (IHKIB)

Adres : Cobangesme mevkii, Sanayi Cad. Dig Ticaret Kompleksi B Blok
P.K.34196 Yenibosna/Bahgelievler/ISTANBUL

Telefon : (212) 454 02 00

Faks :(212) 454 02 01

E-posta : info@itkib.org.tr
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¢) Tirkiye [hracatgilar Meclisi (TIM)

Adres

Telefon
Faks
E-posta

: Cobangesme mevkii, Sanayi Cad. Dig Ticaret Kompleksi B Blok

K: 9, 34196 Yenibosna/Bahgelievler/ISTANBUL

1 (212) 454 04 90
1 (212)454 04 13
: tim@tim.org.tr

Kisaltmalar ve Tanimlar
MADDE 5- Bu Is Birligi Belgesinde gegen;

BAKANLIK
[HKIB

TiM
OKULLAR

Akademi (IMA)

Egitici Personel
Ogrenci/Kursiyer

Burs

Sektor

: T.C. Milli Egitim Bakanlif1’m,

. Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatgilar Birligini,

: Trkiye Ihracatgilar Meclisini,

: - Kiigiikcekmece Nahit Mentese Teknik ve Endiistri Meslek Lisesini,

- [HKIB Yenibosna Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini,
- IHKIB Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini,
- IHKIB Avcilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini,

- Sisli Riigtii Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini,

Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Thracatgilar: Birligi’nin
kurucusu oldugu ITKIB Egitim Aragtirma ve Danigmaniik Hizmetleri
Destek A.S. yénetiminde ve Ozel Istanbul Moda Hazir

Giyim Teknolojisi Kursu statfistinde faaliyet gdsteren Istanbul Moda
Akademisi (IMA) markas: ile sektére yetkinligi yilksek tasarim
alanlarinda eleman yetistiren egitim kurumunu,

: Okullarda ve Akademide gorevli meslek alam &gretmenleri, teknik

personel, uzmanlar ve usta 6greticileri,

Okullarda ve Akademi’de egitim ve 6grenim programlarina
katilan/egitim gbren bireyleri,

Mesleki ve teknik egitimin niteligi ile sektdr-okul igbirligini
artirmak, farkindalik olugturmak ve gayretli 6grencileri
ddiillendirmek amaciyla belirlenen kriterler dogrultusunda IHKIB
tarafindan basarih ve ihtiyag sahibi §grencilere verilen parasal
destegi,

Hazir Giyim ve Konfeksiyon, moda, tasarim, imalat ve ihracat
konusunda faaliyet gosteren is kolunu,

Protokol! Isbirligi Yiiriitme

Kurulu (PIYK)

IHKIB Egitim Vakfi :

ifade eder.

{

Bakanlig temsilen 3, [HKIB’i temsilen 1 kigi, TIM’i temsilen 1 kisi,
Akademi’yi temsilen 1 kisi ve IHKIB Egitim Vakfi’m temsilen 1
kisiden olusan ve bu protokoliin yiiriitiilmesi ile yetkili kurulu,

Ogrencilere burs saglayan vakfi,



Protokol Kapsaminda Yapilacak igler
MADDE 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar agafidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6.1 Sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda meslek kurslar ve/veya gelistirme ve uyum kurslar
agilmasi,

6.2 Ogrencilerin Sektére yonelik mesleki kariyerlerine katki saglayacak egitimlerin
planlanmasi, diizenlenmesi belgelendirilmesi ve staj imkani saglanmas,

6.3 Agilacak meslek kurslar ve gelistirme ve uyum kurslar: igin 6gretim programi, 6grenci
dgretmen ders notu, DVD vb. egitim materyalleri hazirlanmast,

6.4 Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ybnetici ve 8gretmenlerine yénelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri kapsaminda kurslar ve/veya seminerler diizenlenmesi, belgelendirilmesi ve staj
imkam saglanmasi,

6.5 Diizenlenecek her tiirlti ulusal ve uluslararas: fuar, yarigma, kongre vb faaliyetlere 6grenci
ve 8gretmenlerin katilmasi, izlemesinin saglanmasi,

6.6 Ogrencilere bagar ve ihtiyag burslari verilmesi,

6.7 Okullar’daki atélye ve laboratuvarlardaki makine, teghizat ve temrinlik malzeme tedariki,
bakim ve onarimi,

6.8 Protokol amaglarinin gergeklesmesi igin gerekli bina ve yer tahsisinin sajlanmasi,

6.9 Protokol amaglarinin gerceklesmesi igin gerekli mali kaynaklarin yaratilmasina y&nelik
Avrupa Birligi (IPA II), ERASMUS+ vb uluslararas: ve Kalkinma Ajansi, KOSGEB ve
TUBITAK gibi ulusal kuruluglara ortak projeler sunulmasi, kiimelerle igbirligi yapilmasi,
ulusal ve uluslararas: konferanslar ve teknik geziler diizenlenmesi,

6.10 Isbirligi halinde sosyal sorumluluk projeleri geligtirilmesi,

Yiikiimliiliikler .
MADDE 7- Bu Protokol kapsaminda taraflarin yitkiimliilikleri PIYK kararlan ile uygulanir.

Taraflarin yiikiimlitlikler;

7.1 Bakanhgm Yiikiimliiliikleri

7.1.1 Bakanlik, Bu protoko] kapsaminda yapilacak egitimlerde e-yaygin otomasyon
sisteminde mevcut olan 8gretim programinin ve modiillerin kullamlmasim saglar.

7.1.2 Bakanlik, IHKIB ve Akademi. ile birlikte 6gretmen hizmet i¢i egitim programlarim
planlar, 6gretmenleri belirler.

7.1.3 Bakanlik, IHKIB’in burs verecegi &grencilerin ve kriterlerin belirlenmesinin
Bakanligin gérevlendirecegi ilgili okullardaki yetkililer ile igbirliginde yapilmasim
saflar.

7.1.4 Bakanlik, bu protokol igbirlifinin ve faaliyet alanlarimn stirdiiriilebilir geligimini
saglamak, gitncel, kesintisiz ve aragtirma/geligtirme misyonu yiiklenerek devam
etmesini teminen bu protokol kapsamindaki okullarin ve akademinin kullanimmda olan
mekanlann THKIB ve IHKIB istiraklerince kullanimini saglar.

7.1.5 Bakanlik, bu protokoliin amacina uygun yliriitilmesi ve PIYK tarafindan alinan
kararlarin gergeklesmesi igin asli unsur ve yiiklenici olarak Akademi’nin mevecut
yerleskesinde (Nisantag1 Riistil Uzel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi C Blok) bu
protokol siiresince fasilasiz ve nizasiz olarak egitim-6gretim faaliyetlerini ylriitmesini
saflar.

7.1.6 Bakanlik, 6rgiin ve yaygin egitim programlanmn okul-sektor igbirliginde tespit
edilmesini ve hazirlanmasini saglar.
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7.1.7 Bakanlik, IHKIB tarafindan organize edilen/edilecek mesleki yeterlilik sinav ve
belgelendirme hizmetleri kapsaminda Bakanlik btinyesindeki meslek liselerinde gérevli
&gretmenlerin egitici ve/veya smav gbrevlisi olarak yer almasimi saglar ve gerekli
olmasi halinde uygulamali mesleki yeterlilik sinavlar: igin meslek liselerinin
atolyelerinin kullanilmasin: saglar,

7.2 {HKIiB’in Yiikiimliiliikleri

7.2.1 THKIB, Okullardaki gerekli olan egitim ve isletme disiplinine uygun PIYK tarafindan
belirlenecek yillik biitgeler kapsaminda ve yine PIYK tarafindan tespit edilecek makine
ve techizat donatimini mitlkiyeti kendisinde kalmak iizere saglar ve bunlarin bakimini
ve onarimint karsilar,

7.2.2 {HKIB, Bu protokol kapsamindaki igbirliginin ve faaliyetlerin saghkl, siirekli ve
kesintisiz bir bigimde azami diizeyde devam etmesini saglamak amaciyla IHKIB’in ve
gerektiginde JHKIB igtiraklerinin faaliyet gdsterdigi tasinmazlarda protokol konusu
faaliyetlerde bulunulmasi amaciyla Bakanliga yer saglar.

7.2.3 THKIB, érgiin ve yaygin egitim programlannin tasartminin ve igeriginin Bakanlik ile
birlikte Akademi tarafindan yapilmasim saglar.

7.2.4 THKIB, Bakanliga bagli Sektér’e yonelik egitim veren tiim meslek liselerinden mezun
Sgrencilerin Sektdrdeki isletmelerde istihdamina yardimei olur.

7.2.5 THKIB, Protokol siiresince her y1l hizmet i¢i egitim kapsaminda PIYX tarafindan
belirlenecek azami 250 &fretmenin mesleki yeterliliklerinin geligtirilmesi, sektérel bilgi
ve donamimlarinin arttirilmast ve kigisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
Akademi’de egitim almalarim saglar.

7.2.6 THKIB, Protokol siiresince her yil 500 &grenciye hibe burs saglar.

7.2.7 IHKIB, Akademi tarafindan diizenlenecek seminer ve kurslarda gerekli malzemeyi
temin eder ve efitim Sgretime hazir hale getirir.

7.2.8 IHKIB, Sektérdeki gelismelere yonelik ditzenlenen her tiirlii ulusal ve uluslararas: fuar,
yarigma, kongre vb faaliyetlere PIYK tarafindan segilecek 20 6grenci ve 20 6gretmenin
katilumini saglar.

7.2.9 IHKIB, protokole konu Okullarda egitim géren &grencilerden yillik 100 adet &grenciye;
mesleki yaraticiliklarimin gelistirilmesine yonelik egitim ve workshoplarin Akademi
tarafindan verilmesini saglar.

7.3 Taraflar

7.3.1 Taraflar, Protokol amaglarinin gergeklesmesi i¢in gerekli mali kaynaklarin
yaratilmasina y&nelik Avrupa Birligi, Kalkinma Ajanslar ve TUBITAK gibi ulusal ve
uluslar aras1 kuruluslara ortak projeler hazirlar, bu projelerin hayata gegirilmesi i¢in
gerekli yer ve ekipman tahsisinde bulunur ve projelerden elde edilecek mali yardim ve
kaynaklar1 bu protokoliin amaglar1 dogrultusunda ortaklasa kullanirlar. Gerektiginde bu
projelere iliskin ayn isbirligi sézlegmeleri yaparlar.

7.3.2 Taraflar, Sektor’e hizmet verecek, Tiirk Patent Enstitiisii Bilgi ve Dékiimantasyon
Merkezi’nin protokol kapsamimdaki uygun yerlegkelerden birisinde kurulmasim saglar.

7.3.2 Iki y1lda bir uluslararas: konferans diizenler.

MADDE 8- PIYK’nin Gorevleri

8.1 PIYK, protokoliin yiiriitiilmesinde en yetkili ve en iist diizey karar orgamdir.

8.2 PIYK toplantilan: yilda en az iki kez yapilir, ihtiyag duyulmasi halinde daha fazla toplant:
yapilabilir. Toplant: yeri, tarihi ve giindemi Taraflarca ortaklasa diizenlenir.
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8.3 PIYK, Protokol hiikiimlerine goére galigmalan degerlendirir, kararlar alir ve ortaya
¢ikabilecek sorunlan bertaraf eder.

8.4 PIYK caligma usul ve esaslarmi ilk toplantisinda belirler.

8.5 PIYK’da kararlarin ortak mutabakatla alinmas esastir.

[HKIB Egitim Vakfi Tarafindan Basar1 ve Ihtiya¢ Bursu Verilmesi

MADDE 9-Basan ve ihtiya¢ bursu miktar ve burs alma sartlar:

9.1 {HKIB, Okullar’daki basarih ve ihtiyag sahibi dgrencilere basari ve ihtiyag bursu verecektir.
{HKIB, bu bursun IHKIB Egitim Vakfi tarafindan verilmesini saglayacaktir.

e ihtiyag sahibi dgrencilere bagar1 ve ihtiyag bursu verecektir. IHKIB, bu bursun IHKIB
Egitim Vakfi tarafindan verilmesini saglayacaktir.

9.2 Buna gore her y1l 500 (begyiiz) 8grenciye bagan ve ihtiyag bursu verilecektir. Burs
verilecek dgrencilerin segim kriterleri ve burs miktar: IHKIB Egitim Vakfi biinyesindeki
Bakanhgn gérevlendirecegi ilgili okullardaki yetkililerin de katilumi ile olugturulan “Burs
Komitesi” tarafindan belirlenir. Bagar1 burslari 1 yitlik, ihtiyag burslar ise egitim siiresince
verilecektir.

Yiiriitme
MADDE 10- Bu Is Birligi Protokoliiniin hiikiimlerini yiikiimliiliikkler dogrultusunda Bakanlik,
{HKIB ve TIM miistereken yuriitiir.

Cegsitli Hiikiimler
MADDE 11- Bu Protokole gére yapilacak egitim—$5retim ¢aligmalarinda Protokol’de belirtilen
hususlar disindaki konularda, ilgili mevzuat hiikitmlerine gore iglem yapilir.

MADDE 12- Protokol tarafi olan IHKIB, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini hak ve
yetkilerini istiraki olan tilzel kisilikler diginda bagka bir gergek ya da tiizel kigiye devredemez
ve kullandiramaz.

MADDE 13- Protokoliin yilrtirliikte oldupu siire igerisinde taraflarin talebi halinde kargilikh
mutabakat ile degisiklik ve/veya ilave maddeler ile ek protokoller yapilabilir. Bu degisiklikler
ve/veya ilaveler yapildif tarih itibari ile gegerli olur.

MADDE 14- Protokole uyulmadigs hallerde taraflarin kargilikli olarak $nceden bilgi vermeleri
sartiyla Bakan karariyla iptal edilebilir.

MADDE 15- isbu protokoliin imzas: ile birlikte Taraflar, bagli kurulug ve istirakleri arasinda
daha tnce imzalanmus olan tiim protokoller gegersiz hale gelmis olup, bu protokol dnceki tiim
protokollerin yerine kaim olmak iizere diizenlenmistir.

MADDE 16- Bu protokoldeki faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in merkezi ve yerel yénetim
birimlerinden zaman zaman alinmas: gerekecek izinler igin Taraflar igbirlii ve ortak
sorumlujuk i¢inde hareket ederler.

MADDE 17- Dogal felaketler, savag halleri ve Taraflarin ylikiimliiltiklerini yerine
getirmelerine engel olabilecek nitelikte ortaya gikabilecek ekonomik krizler miicbir sebep
olarak kabul edilecek ve bunlardan dolay: yitkiimliiliiklerin yerine getirilememesinden ve
geciktirilmesinden higbir taraf sorumlu olmayacak ancak bu durum ortadan kalkincaya kadar da
taraflar protokoliin devam ettirilmesi i¢in azami gayret gdstereceklerdir.
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MADDE 18- Bu Protokoliin yiiriitiilmesinde ¢ikacak sorunlarin ¢6ziimiinde karsihikly iyi niyet
esas olup, anlasmazlik halinde Istanbul mahkemeleri yetkilidir.

MADDE 19- Bu Protokol imzalandig: tarihten itibaren yiiriirltie girer ve stiresi 20 (yirmi)
yildir. Siire bitiminden 6nce taraflarin farkli bir mutabakatinin olmamas1 durumunda aynz siire
kadar uzar.

MADDE 20- Bu Protokol 20 (yirmi) madde déhil 7 (yedi) sayfadan ibaret olup 3/.6.1016
tarihinde 2 (iki) niisha olarak imzalanip ytriirliige girmistir,

F
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