ADAY OGRETMEN YETiISTIRME PROGRAMI

Aday ogretmenlere yetistirme siirecinde,

384 saat sinif ici ve okul i¢i
90 saat okul dis1 faaliyetleri;
168 saat hizmetigi egitim faaliyetleri olmak iizere
Toplam: 642 saat egitim verilecektir.

Aday 6gretmenin goreve baslama tarihine gore bir egitim takvimi belirlenecek ve uygulanacaktir.

Sira Calisma Konulari Siire(Saat)
1 Ders Planlama/Hazirlik/Degerlendirme 144
. 90
Simif ve Okul I¢i 2 Ders Uygulamast
Faaliyetler ) 54
(384 Saat) 3 Ders Izleme
R 96
4 Okul I¢i Gozlem ve Uygulamalar
e el . 18
5 Sehir Kimligini Tanima
L 18
6 Kurumsal Isleyis
. 18
. 7 Yan1 Bagimizdaki Okul
Okul Dis1 Faaliyetler
90 Saat 12
(90 Saat) 8 Tecriibeyle Bulusma
9 Goniilliiliik ve Girisimeilik Caligmalart
o . 12
10 | Mesleki Gelisim ve Kariyer
Kitap Okuma 11 | Kitap Okuma (5 adet)
Film izleme 12 | Film izleme (10 adet)
13 | Tiirkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 6
14 | Anadolu’da Cok Kiiltiirliilik, Kaynaklart ve Egitime Yansimalart 60
15 | Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 18
.. . 12
16 | Diinden Bugiine Ogretmenlik
. . . 12
. 17 | Insan1 Degerlerimiz ve Meslek Etigi
Hizmet I¢i Egitimler
- . 12
(168 Saat) 18 | Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Programi
S - 12
19 | Etkili Iletisim ve Sinif Yonetimi
e . 12
20 | Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar
1 Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin Sisteme 12
Yansimalari
12

22 | Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler
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1. BOLUM
SINIF iCi, OKUL iCi VE OKUL DISI FAALIYETLER

GENEL AMACLAR

Bu programin uygulanma siirecine katilan aday 6gretmenler,

Bir dersin 6n hazirlik, islenis ve degerlendirme siireci hakkinda bilgi edinir.

Ders materyali hazirlama ve kullanma siirecini izler ve katilir.

Ogrenme ve Ogretme siirecleri ile ilgili problem alanlarmi tanir ve ¢dziimiine
yonelik kanaat edinir.

Egitim ortamlar1 ve yonetim siire¢lerinin igleyisi hakkinda bilgi edinir.

Okul ici egitim faaliyetleri ve sosyal kiiltiirel etkinliklerin uygulanma siireclerini
tanir.

Gorev yapacagi egitim ¢evresini tanir ve sosyal yapisini bilir.

Egitim ve Ogretim siireglerinde yer alan paydas kurumlar ve isleyisleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

Mesleki gelisimin ve egitim tecriibelerinin paylasilmasinin 6nemini fark eder.
Sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik esash faaliyetlerin farkinda olur.

Egitim ve Ogretim slirecleri ve okul disi faaliyetler ile ilgili izleme ve
degerlendirme raporu hazirlama becerisi kazanr.

A. UYGULAMA ILE ILGILI ACIKLAMALAR

1.

Yetistirme siirecinde bulunan aday 6gretmen giinde 8 saat gorevde olacak, ders ve
diger gorevleri disindaki siirede adaylik egitimiyle ilgili faaliyetlerini
stirdiirecektir. Bu siirede aday 6gretmene fiili olarak girmis oldugu dersler disinda,
yetistirme siireci kapsamindaki faaliyetler i¢cin herhangi bir iicret 6denmeyecektir.

Bu siireg, egitim kurumu yoneticisi ve danigman tarafindan adaya verilecek
caligma programi dogrultusunda gerceklestirilecektir.

Egitim ogretim doneminde, aday Ogretmenler “Ders Planlama Hazirhk ve
Degerlendirme”(144 saat) ile “Ders uygulamasi1’(90 saat) faaliyetlerini adaylik
egitimi siiresince fiilen girdikleri derslerde ve bu derslere hazirlik sathasinda
gerceklestireceklerdir.

Yetistirme siirecinde aday O0gretmenler, caligma programi ¢ercevesinde haftada 2
(iki) saat ‘ders izleme’ uygulamasi, haftada 4 (dort) saat ise ‘okul ici gozlem ve
uygulamalar’ yapacaktir.

[/ilge milli egitim miidiirliikleri programin uygulanmasinda gevre sartlarmi ve
egitim imkanlarin1 dikkate alarak okul dis1 faaliyetlerini faaliyetin 6zelligine gore
hafta i¢i ve hafta sonu uygun goriilen giinlerde uygulanmasini saglayacaktir.

Aday 6gretmen haftada 4 (dort) saat ‘okul dis1 faaliyetlere katilacak olup, il/ilge
milli egitim miidiirliikleri bu konuda 6gretmenlere kilavuzluk yapacaktir.
Rehberlik Arastirma Merkezlerine atanan aday 6gretmenler izleme ve uygulama
faaliyetlerini bu kurumlarda gergeklestireceklerdir.

Bakanlik¢a hazirlanan formlar okullar ve danigsman &gretmenler tarafindan kendi
okul, sinifi ve ¢evre sartlarina gore uyarlanarak kullanilabilecektir.
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1.ADAY OGRETMEN YETIiSTiRME PROGRAMI OZET TABLO

A. SINIF VE OKUL ICi FAALIYETLER

- Aday oOgretmenler, 2016-2017 egitim Ogretim yilinda yapilacak olan Yetistirme Siirecinde,
bagimsiz olarak ders, etiit, nobet vb. gorevler alacaktir. Bu siirecte girdigi dersler ve ders
hazirliklari, yetistirme programinin “Ders Planlama ve Hazirlik/Degerlendirme (144 saat)” ile
“Ders Uygulamasi (90 saat)” saatlerinden sayilacaktir.

- Aday Ogretmenler, yetistirme siirecinde ¢alisma programi ¢ergevesinde haftada 2 (iki) saat ders
izleme uygulamasi yapacaktir. Bunun i¢in okulunda 6nce danisman 6gretmeninin, sonra kendi
bransindaki diger 6gretmenlerin daha sonra ise okuldaki diger branstaki 6gretmenlerin dersini
izleyecektir.

- Danisman 6gretmenler haftada en az 2 (iki) saat aday 6gretmenin sinifinda ders uygulamasini
izleyecektir.

- Aday 6gretmenler haftada 4 (dort) saat okul i¢i gdzlem ve uygulamalar yapacaktir.
B. OKUL DISI FAALIYETLER

- Aday 6gretmenler haftada 4 (dort) saat okul dis1 faaliyetlerde bulunacaktir. Il/ilge milli egitim
miidiirliikleri bu konuda 6gretmenlere rehberlik yapacaktir.

A. SINIF VE OKUL ICi FAALIYETLER

ETKINLIKLER ISLEYIS ACIKLAMALAR SURE
Ders Planlama 1. Aday 6gretmen, slire¢ Ayni ilgede veya egitim | 234 saat
icerisinde danisman bolgesinde gorev yapan
/Hazirlik/ Ders Ogretmenin rehberliginde ve ayni1 branglarda olan
Uygulamasi / derse on hazirlik (planlama), | aday 6gretmenler belirli
ders materyali gelistirme, periyotlarla bir araya
Degerlendirme 6lgme degerlendirme araci gelerek ortak
hazirlama ¢alismalarma vakit | komisyon/atdlye
ayirir. caligmalari ile 6n
hazirlik ve
2. Aday 6gretmen asagidaki degerlendirme
etkinlikleri danisman siireglerinde yaptiklar
Ogretmenin rehberliginde ¢alismalari paylasirlar.
gerceklestirir.
a. Bir ders plan1 hazirlar.
Bu ¢alismaya danigsman




b. Dersiyle ilgili uygun materyal
gelistirir.

c. Aday 6gretmen atandigi
okulda goreve basladigi
andan itibaren dersine girer.
Danigsman 6gretmen gozledigi
dersle ilgili gozlem formlarimi
doldurur ve ders sonunda
aday 6gretmenle islenen
dersin degerlendirmesini

yapar.

d. Dersiyle ilgili uygun dlgme
araclan gelistirir.

Ogretmenler sirasiyla
baskanlik ederler.

Ders Izleme

Aday 6gretmen danisman 68retmen
rehberliginde danigman dgretmeninin
ve diger 6gretmenlerin dersini izler,
ilgili formlar1 doldurur ve ders sonunda
gozlemde bulundugu sinifin
Ogretmeniyle izledigi dersin
degerlendirmesini yapar. Aday
Ogretmenler, kendi okulunda ders
izleme siiresinde farkli branslardaki
Ogretmenlerin derslerinde de
gbzlemlerde bulunur. Bu dersin kag saat
olacagini danigman 6gretmeni ve okul
midiirii belirler.

Aday 6gretmen,
haftada 2 (iki)saat ders
izlemesi yapar.
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Okul i¢i Gozlem
ve Uygulamalar

1. Aday 6gretmen, 6gretmenler

kurulu, ziimre 6gretmenler
kurulu, sube 6gretmenler
kurulu, rehberlik hizmetleri
yiiriitme kurulu, 6grenci
davranislarini izleme kurulu,
disiplin kurulu, okul aile
birligi toplantisi, anma ve
kutlama komisyonu, sosyal
etkinlik ve kuliip
caligmalari, satin alma,
muayene ve teslim alma
komisyonu, servis denetimi,
kantin denetimi, yetistirme
kurslar1 gibi okuldaki biitiin
kurul ve komisyonlart izler.

. Okul yerleskesinde yer alan

biitiin birim ve bolimleri
tanir ve isleyisi hakkinda
bilgi sahibi olur (Pansiyonu
olmayan okullarda gérev
yapan aday 6gretmenler en
az 1 gilin pansiyonlu bir
okulda gozlem yaparlar).

. Okul i¢i birimlerdeki

toplantilarda aktif gorev alir.

. Okul gelisimiyle ilgili saha

caligmasi yapar ve
Onerilerini de kapsayan
rapor hazirlar.

. Anma, kutlama, sosyal

etkinlik, gezi vb.
caligmalarda gorev alir.

. Donem sonu is ve

islemlerinde aktif olarak
gorev alir.

Bu siirecte haftada 4
(dort) saat okul igi
gozlem ve uygulama
yapilacaktir.

Okul i¢i gozlem ve
uygulamalari
degerlendirmek iizere
ayni ilgede veya egitim
bolgesinde gorev yapan
aday Ogretmenler
komisyon caligmasi ile
bilgi, birikim ve
tecriibelerini paylasirlar.
Bu komisyonlara
danigman 6gretmenler
sirastyla bagkanlik eder.
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B. OKUL DISI FAALIYETLER ( Haftada 4 (dort) saat olmak iizere toplam 90 Saat)

ETKINLIKLER ISLEYIS ACIKLAMALAR SURE
Sehir Kimligini Aday 6gretmen yasadig1 sehirdeki miizeler, Aday 6gretmen bu 18
Tanima tarihi eserler, cografi mekanlar, 6ren yerleri, kapsamda yaptig1

turistlik mekanlar vb. kurum ve alanlari tanir, | her tiir faaliyetle
bu mekanlarin yetkilileriyle egitim 6gretim ilgili ekte yer alan
amacli is birligi imkanlarin arastirr. ilgili formu doldurur
ve dosyasina koyar.
Atandigi il ile ilgili maddi, manevi ve sozel-
kiiltiirel degerler, demografik 6zelliklere iliskin
dosya/sunum hazirlar.
Kurumsal Isleyis | Valilik, kaymakamlik, belediye baskanli1, Bu faaliyetler il/ilce
il/ilge milli egitim miidiirligi gibi kurumlarin | milli egitim
isleyisi hakkinda bilgi edinir. Miimkiin olan | miidiirliiklerinin 18
durumlarda miilki ve idari amirlerle tanisir ve | koordinasyonunda
tecriibelerinden istifade eder. grup faaliyetleri
olarak
yiiriitiilecektir.
Yan1 basimizdaki | il veya ilgesinde bulunan rehberlik ve Bu faaliyetler il/ilge
Okul aragtirma merkezleri (RAM), bilim ve sanat milli egitim
merkezleri (BILSEM), halk egitim merkezleri | miidiirliiklerinin
(HEM) gibi farkli egitim kurumlar1 ve okul koordinasyonunda 18
tiirlerinde gézlem yapar ve isleyis farkliliklar1 | grup faaliyetleri
hakkinda bilgi sahibi olur. olarak
yiiriitiilecektir.
Tecriibeyle Emekli 6gretmenler ve egitime goniil vermis Bu faaliyetler il/ilge
Bulugma sahislarla bir araya gelerek tecriibelerinden milli egitim
istifade eder. miidirliiklerinin 12
koordinasyonunda
grup faaliyetleri
olarak
yiiriitiilecektir.
Gondilliilik ve Topluma hizmet uygulamalar1 ¢ergevesinde 12




Girisimcilik
Calismalari

cevresindeki goniillii kuruluslari tanir ve
goniillii galigmalarda gorev alir.

Mesleki Gelisim
ve Kariyer

1. Universiteler, alantyla ilgili
kuruluglar, halk egitim merkezleri,
0zel kurumlar ve STK'larin mesleki,
sosyal ve kisisel gelisimine katki
saglayacak imkanlarini tanir.

2. Bilimsel toplantilara katilir.
(Konferans, sempozyum, panel vb.
etkinliklere dinleyici olarak katilma
veya bildiri ve poster sunma)

3. Sanatsal etkinliklere katilir. (Sergi,
tiyatro, sinema, vb. sanatsal
etkinliklerden haberdar olur ve
katilir.)

Bireysel olarak
mesleki ve kisisel
gelisim becerisi
kazanmalari i¢in
il/ilge milli egitim
miidiirliikleri gerekli
aragtirma ve
duyurular yapar.
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Kitap Okuma

Yetistirme programi siiresince egitim ve
ogretmenlikle ilgili 6rnek kitap listesinden
okudugu kitaplan elestirel bir gozle
degerlendirerek, bu kitaplarin kisisel ve
mesleki gelisimine katkilariyla ilgili
diistincelerini kitap okuma degerlendirme
formuna yazarak degerlendirir.

5 adet

Film Izleme

Yetistirme Program siiresince egitim ve
ogretmenlikle ilgili 6rnek film listesinden
izledigi filmlerin kisisel ve mesleki gelisimine
katkilariyla ilgili diisiincelerini film
izleme/degerlendirme formuna yazarak
degerlendirir.

10 adet

Toplam Siire (saat)

474

C. OLCME VE DEGERLENDIRME

Aday O6gretmen okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler kapsaminda yapilan ¢aligmalarda
izleme, 6lgme ve degerlendirme siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla okul
ici ve okul dis1 her tiir faaliyeti ile ilgili standart formlar1 doldurur. Bakanlik¢a hazirlanan
formlar okullar ve danigsman 6gretmenler tarafindan kendi okul, sinifi ve ¢evre sartlarina gore
uyarlanarak kullanilabilecektir. Bu ¢alismalara ait diger belge ve materyallerle birlikte bu
formlar kisisel ve mesleki gelisim dosyasinda saklanir. Bu dosya Performans Degerlendirme

surecinde ve sozli sinavda veri olarak kullanilabilir.




2. BOLUM
HIiZMET iCi EGITIiM UYGULAMALARI

A. GENEL AMACLAR

Aday 0gretmen Yetistirme Program Kapsaminda Aday 6gretmenler;

1. Ogretmenlik mesleginin misyonunu bilir, aidiyet ve adanmislik duygusu gelisir.

2. Kiiltiir ve medeniyetimizin 6ziindeki/temellerindeki egitim anlayisinin farkinda olur.

3. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerimizi benimser.
Kiiltiirel ¢esitliliklerimizi ve egitimle olan iliskisini fark eder.
Ogretmenlik uygulamalarina ydnelik bilgi ve becerileri gelisir.
Milli egitimin genel politikalarini, giincel dnceliklerini ve uygulamalarini bilir.
Ogrenme siiregleri ve egitim etkinlikleri ile ilgili model uygulamalari kavrar.

e B

Ulusal ve Uluslararasi gelismeler 1s1ginda tilkemizin egitim perspektifi hakkinda bilgi sahibi
olur.

9. Egitim ve 0gretim ile ilgili mevzuattaki temel konular bilir.
B. UYGULAMA ILE ILGILI ACIKLAMALAR

1. Aday 6gretmenler okul i¢i ve okul dis1 uygulamalardan sonra, toplam 10 adet (168
saat ) hizmetici egitim faaliyetlerine katilirlar.

2. Hizmeti¢i egitimler merkezden talimatli mahalli faaliyetler olarak uygulanir. Bu
faaliyetler, egitim Ogretimi aksatmayacak sekilde planlanacak olup, gerektiginde
aksamlar1 ve hafta sonlar1 da yapilabilecektir.

3. Aday 6gretmenlerin tamaminin katilacagi uygun egitim ortamlar tercih edilir.

4. Hizmeti¢i egitim faaliyetlerinde Bakanlik merkez ve tasra teskilatt personeli,
tiniversiteler, STK’lar, 6zel ve kamu kuruluslar1 ve alan uzmanlarindan yararlanilir.

5. Hizmetici egitim faaliyetleri mahalli olarak diizenlenebilecegi gibi uzaktan egitim
yoluyla da diizenlenebilir.

GENEL . i
AMACLAR SEMINER KONULARI KAZANIMLAR SURE
Demokratik bir Bu seminerin sonunda 6
toplumun olusum | Tiirkiye’de Demokrasi Seriiveni ve | dgretmenler,
ve gelisiminde 15 Temmuz Siireci 1. Osmanli’dan giiniimiize
tilkemizdeki

Ogretmenlerin ve . .
& demokratiklesme siirecini

tiim asamalariyla bilir.

kavrar. 2. Cumbhuriyet tarihi boyunca
yapilan askeri
miidaheleleri ve bunlarin
demokratik yasama
zararlarin fark eder.

3. 15 Temmuz darbe girigimi

egitimin roliinii




ve sonrasindaki demokrasi
zaferinin Tirk tarihindeki
Onemini fark eder.

4. Demokratik bir toplumun
olusumunda 6gretmenlerin
ve okullarin roliinii kavrar.

Kiiltiirel Anadolu’da Cok Kiiltiirliliik, Bu seminerin sonunda 60
gesitliliklerimizi | Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar1 | Ggretmenler,
ve egitimle olan a. Kiiltiirel cesitliliklerimiz I. Ulkemizdeki kiiltiirel
iliskisini fark b. Bir arada yasama kiiltiirii gesltl} liklerimizi agiklar.
. 2. Bir arada yagama
eder. c. Yasayan dil ve lehgeler Kiiltiiriinii ve yansimalarin
yorumlar.
3. Yasayan dil ve
lehgelerin farkinda olur.
4. Gorev yapacagi yorede
Tiirkge disinda yaygin
olarak kullanilan dil
hakkinda bilgi sahibi olur
ve bu dilde kendini temel
diizeyde ifade edebilir.
Ogretmenlik 1. Ogretmenlik mesleginin | Bu seminerin sonunda 12
mesleginin tarihi temelleri ve Ogretmenler,
misyonunu bilir, misyonu 1. Gegmisten giinlimiize
aidiyet ve a. Gegmisten giinlimiize O0gretmenlik
adanmiglik ogretmenlik mesleginin tarihi
duygusu gelisir. b. Ogretmenligin milli ve serliivenini Ozetler.
evrensel sorumluluklar 2. Ogretmenligin milli ve
2. Ilham Veren evrensel
Ogretmenler ve sorumluluklarinin
Unutulmayan farkinda olur.
Ogretmenlik Hatiralar 3. Ilham veren
3. Yansitici Diistinme ve O0gretmenlerin temel
Arastirmac1 Ogretmen Ozelliklerini agiklar.
Modeli 4. Yansitic1 Diislinme
becerisine sahip
Arastirmaci Ogretmen
Modelinin
ozelliklerini
misallerle acgiklar.
Kiiltiir ve Kiiltiir ve Medeniyetimizde Bu seminerin sonunda 18
medeniyetimizin Egitim Anlayisinin Temelleri | 6gretmenler,
oziindeki/temelin a. Kiiltiir ve 1. Kiiltiir ve
deki egitim medeniyetimizde medeniyetimizde

anlayisinin
farkinda olur.

egitimle ilgili 6zgiin
diistinceler ve tespitler
(Asya’nin Kandilleri ve

egitimle ilgili 6ne
¢ikan 0zgilin
diisiinceleri ve

9




Batiya Dogru Akan
Nehir belgeselleri
izlenir)

. Egitimin terbiye ve irfan

boyutu

Egitimde sevgi, sefkat,
merhamet temelli
yaklagim

. Medeniyet

onctilerimizden
egitimde ornek
davranislar

anlayislar fark eder.

2. Egitimin terbiye ve

irfan boyutunu aciklar.

3. Egitimde sevgi, sefkat

ve merhamet temelli
yaklasimi kavrar.

4. Egitimde, medeniyet
onciilerimizden gliniimiize
yanstyan ornek davranislari
yorumlar.

1739 sayil1 Milli
Egitim Temel
Kanununda
belirtilen milli,
manevi, ahlaki,
insani ve kiiltiirel
degerlerimizi
benimser.

. Insan ve Degerler

Egitimde varlik, hayat,
bilgi, insan ve deger
biitiinselligi

. Egitimde duygu,

diistince ve davranis
uyumu

Milli, evrensel, ahlaki
ve kiiltiirel degerler

. Degerlerin insan

egitimindeki etkisi ve
kazandirdiklari
Ogretmenlik Mesleginin
Temel Degerleri ve Etik
Ilkeleri

Bu seminerin sonunda
Ogretmenler,

1. Varlik, hayat, bilgi,
insan ve deger
iligkisini egitim
acgisindan biitiinsellik
boyutu ile aciklar.

2. Milli, evrensel, ahlaki
ve kiiltiirel degerleri
aciklar.

3. Degerlerin insan
egitimindeki etkisini
ve kazanimlarmni
sOyler.

4. Ogretmenlik
mesleginin temel
degerlerini ve etik
ilkelerini 6rneklerle
aciklar.

5. Ogretmenlik meslegi
ile bagdasmayan
davranislari
orneklendirir.

12
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Ogretmenlik 1. Ornek Uygulamalarla Bu seminerin sonunda 12
uygulamalarina Etkili Iletisim Becerileri | 6gretmenler,
yonelik bilgi ve a. Genel iletisim becerileri 1. Ogrencilerle ve
becerileri gelisir. b. Ogrencilerle iletisim velilerle etkili iletisim
c. Velilerle iletisim kurma stratejilerini
d. Kurumsal iletisim, temsil kavrar.
ve protokol kurallart 2. Kurum i¢i ve kurum
2. Etkili Sinif Yonetimi dist iletisim
a. Simif yonetimini becerilerinin farkinda
olusturan siirecler olur.
b. Smnif kurallart 3. Kurumlar arasi iletigim
c. Smif yonetimini ve protokol kurallarinin
etkileyen 6gretmen farkinda olur.
davranislari 4. Sinif i¢i kurallar1 ve
d. Istenmeyen davranislara siif yonetimini olumlu
yonelik stratejiler ve olumsuz etkileyen
Ogretmen davraniglarini
yorumlar.

5. Istenmeyen
davraniglara yonelik
yeni stratejiler
gelistirmesi
gerektiginin farkinda
olur.

6. Sif yonetiminde
Ogretmenin lider
davraniglarinin ve
etkinliginin farkinda
olur.

Milli egitimin 1. Milli Egitim Sistemi ve | Bu seminerin sonunda 12
genel Ogretmenlik Ogretmenler,

politikalarini, a. Ogretmenlik meslegi 1. Ogretmenlik meslegi
giincel genel yeterlikleri genel yeterliklerinin
onceliklerini ve 2. Milli Egitimde farkinda olur.

uygulamalarini Elektronik Uygulamalar 2. Bakanligin e-okul,

bilir. a. E-okul, MEBBIS, e- MEBBIS, e-kurs ve e-

kurs, e-pansiyon vb.
uygulamalar
b. Fatih projesi ve EBA
uygulamalari
3. Aragtirmaci 6gretmen
Modeli ve Eylem
(Aksiyon) Arastirmasi

pansiyon gibi elektronik
uygulamalarin bilir.

3. Fatih projesi ve EBA
uygulamalarinin
farkinda olur

4. Aragtirmaci Ogretmen
yaklagimi ve Eylem
(Aksiyon) Arastirmasi
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konusunda bilgi sahibi
olur.

Uluslararasi 1. Medeniyetimizin Analizi | Bu seminerin sonunda 12
gelismeler (Diini, Bugiinii ve ogretmenler,
15131nda Gelecegi) 1. Medeniyetimizin
.. SN 2. Uluslararas1 Baglamda e
iilkemizin egitim .. . bugiiniinii ve
) egitim alaninda gelismeler .
perspektifi o a. Basarili iilke drnekleri gellef:eglnl yorumlar.
hakkinda bilgi (Finlandiya, Kore, 2. Egitim alaninda
sahibi olur. Singapur) uluslararasi
b. Alternatif okul ve egitim gelismelerin farkinda
modelleri (ev okul, uzaktan olur.
egitim vb.) 3. Uluslararas1
3. Uluslararasi kuruluslar ve faalivetler ve
Tiirk Egitim Sistemine y B o
yansimalari (AB, OECD, raporlarda Tiirk Egitim
UNICEF, UNESCO, IiT vb. Sistemi hakkinda yer
kuruluglarin egitimle ilgili alan yorumlar bilir.
faaliyet ve raporlarinda
Tiirkiye’nin yeri)
Ogrenme 1. Ulusal ve uluslararasi Bu seminerin sonunda 12

siirecleri ve
egitim etkinlikleri
ile ilgili model
uygulamalari
kavrar.

egitim projeleri ve
ornek projeler

2. Sosyal sorumluluk
projeleri ve 6rnek
projeler

3. Bagimliliklar ve
rehberlik faaliyetleri,

4. Medya okuryazarligi ve
sosyal medya kullanimi1

5. Ornek vakalarla egitim
siirecinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

6. Ogrenen okul; sosyal
kiiltiirel etkinlikler ve
egitim siirecine etkileri,
1yl ornekler

Ogretmenler,

1.

Ulusal ve uluslararasi
projelerin nasil
hazirlandigini ve
gerceklestirildigini
ornekler 1s181nda fark
eder.

. Ornekler iizerinden

sosyal sorumluluk
projelerinin dnemini
ve nasil
gerceklestirildigini
bilir.

Madde bagimliligi,
etkileri ve nasil basa
cikilacagini aciklar.
Medya okuryazarlig
ve sosyal medya
kullanimin olumlu ve
olumsuz yonlerini
ayirt eder.

Sosyal kiiltiirel
etkinliklerin egitim
siirecine ve okul
kiiltiiriine etkisini fark
eder.
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6. Sosyal kiiltiirel

etkinliklerde baz1 iyi
ornekleri agiklar.
Egitim ve 657 sayil1 Devlet 1. Devlet memurunun 12
ogretim ile ilgili Memurlar1 Kanunu, gorev ve
mevzuattaki . 4483 sayil Memurlar ve sorumluluklarini ana
temel konulari D{ger I.(an?u. hatlar1 ile bilir.
o Gorevlilerinin
bilir. Yargilanmasi Hakkinda 2.Kanunlarda gecen
Kanun, egitim ve 6gretim ile
1739 sayili Milli Egitim ilgili mevzuati tanir.
Temel Kanunu, 3. Milli Egitim Temel
. 652 sayilh Milli Egitim Kanunu’nda belirtilen
Bz.l.kanhg‘lmn Teskilat ve milli egitimin genel ve
Gorevleri Hakkinda i o
Kanun Hikmiinde 0ZC¥ :.amaglarl?n 1?1111‘.
Kararname 4.Egitim 6gretim ile
5580 sayﬂl’ Ozel ilgili yonetmelikleri ve
Ogretim Kurumlari diger mevzuati tanir ve
Kanunu, icerigi hakkinda
6331 sayili Is Saghg ve kanaat edinir.
Giivenligi Kanunu,
Gorevin gerektirdigi
diger mevzuat
Toplam Siire 168
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