T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Program

1. ETKINLiGIN ADI:

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Tletisim ve Etkili Stmf Yonetimi Semineri
2. ETKINLiGIN AMACLARI

Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her katilimci;

e Genel iletisim becerilerini gelistirir.

e Ogrencilerle saglikli iletisim kurma becerisi kazanir.

e Velilerle saglikli iletisim kurma becerisi kazanir.

e Kurumsal iletisim, temsil ve protokol kurallarini bilir.

e Smif yonetimi kavramini ve kapsamini bilir.

e Sinif yonetimini olusturan siireglerin farkinda olur.

e Smif kurallarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda temel ilkeleri bilir.
e Smif yonetimini etkileyen 6gretmen davranislarini bilir.

e Ogrencilerin istenmeyen davranislarina yonelik stratejiler gelistirir.

e Smif yonetiminde zaman yonetiminin 6nemini fark eder.

3. ETKINLiGiN SURESI
Egitimin siiresi 12 ders saatidir.
4. ETKINLiGIiN HEDEF KIiTLESI

Bakanligimiza bagl okul/kurumlara yeni atanmis aday 6gretmenler.
5. ETKINLiGIN UYGULANMASI iLE iLGILi ACIKLAMALAR

e Bu etkinlik aday 6gretmenlere etkili smif yonetiminde ve etkili iletisimde faydali
olabilecek uygulamalar konusunda bilgilendirmek amaciyla diizenlenmistir.

e Egitim gorevlileri olarak bu konularda donanimli idareci, uzman ya da 6gretmenler
gorevlendirilecektir.

e Bu etkinlikteki konular “Etkili iletisim ve Sinif Yénetimi” baglaminda islenecektir.

e [Egitimlerde, sartlara gore konu alt basliklarinda eksiltmeye gidilebilir.

e Egitim ortam katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bicimde diizenlenecektir.



Konular teorik sunum biciminde degil uygulamaya doniik Ornekler 1s181inda
islenecektir.

Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan
egitim ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

Katilimer sayis1 dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

6. ETKINLIGIN iCERIiGi

Konularin Dagilim Tablosu

Konular Siiresi

1. Ogrencilerle Iletisim

Ogrenciyi Tanima ve Ona Deger Verme

Gelisim Ozelliklerini Goz Oniinde Bulundurma

Ders Dis1 Ortak Iletisim Alan1 Olusturma

Ogrencinin Kalbine Dokunma, Onu Kesfetme ve Anlama

Ogrenciye Sevgiyi Ifade Etme, Ona Inandigini ve Giivendigini Hissettirme
Ogretmen Ogrenci Iletisim Engelleri

Ogrenci Ogretmen Iletisimini Olumlu Etkileyen Davranislar.

Mesleki Agidan Kendini Tanitma ve Ogrenciyi Tanima

2. Velilerle iletisim

Veli Goriismesine On Hazirlik

Tletisim; Dogru Zamanlama, Dogru Bir Mekanda

Veliile iletisimde kiiltiirel diizeyi gbzetme

Velinin hizmet alan kisi oldugu goz 6niinde bulundurulma

3. Kurumsal Iletisim, Temsil ve Protokol Kurallar

Ogretmenin Ust Makam Ile Olan Iletisiminde Dikkat Edilecek Hususlar
Ogretmenin Meslektaslaryla ile Olan Iletisiminde Dikkat Edilecek Hususlar
Ogretmenin Okul Calisanlar Ile iletisiminde Dikkat Edilecek Hususlar 2
Devlet Memuriyeti Agisindan Temsil Gorevi

Egitimci ve Ogretmen Olma Agisindan Temsil Gorevi

4. Simif Yonetimini Olusturan Siire¢ler ve Unsurlari

Mesleki Gelisim,

Dersi Planlama ve Hazirlik

Iletisim Becerileri-Sinif Yonetimi Iliskisi

Sinifa Giris, Selamlama, Konuya Dikkat Cekme

Sinif Yonetiminin Ogretim Yontem ve Teknikleri ile Iliskisi

Sinif Yénetiminin Ogretim Teknolojileri ve Ders Materyalleri ile Iliskisi

Ders Akisinin Siirekliligi




e Ogretim Siirecini Degerlendirme
e Toplum, Aile ve Okul ikliminin Sinif Yonetimine Etkisi

5. Smif Yonetimini Etkileyen Ogretmen Davramslar

e Derse Giris ve Cikislarda Zaman Disiplini
e Ogretmenin Ozgiiveni
e  Kararli ve Tutarlt Olmak

e Beden Dilini Etkili Kullanmak 2
e Ogrencilere Adil ve Esit Davranmak
e Sinif Yonetimini Zorlastiran Ogretmen Davranislari
o Sinif Yonetiminde Zaman Yonetimi
6. Ogrencilerin Istenmeyen Davramslara Yonelik Stratejiler
e Istenmeyen Davranislarin Nedenleri
e Istenmeyen Davranislari Fark Etme, Tanimlama ve Yonetme
e Istenmeyen Davranislarin Olgiitleri ve Onem Derecesi
e Istenmeyen Davranislarin Degerlendirilmesi ve Durdurulmasi 2
e Istenmeyen Davranislara Karsi1 Gelistirilebilecek Ogretmen Tepkileri
e Istenmeyen Davranislarin Degistirilmesi
e Rehberlik Servisine Yonlendirme
e Veliyi Siirece Dahil Etme
Toplam 12 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIiK VE STRATEJILERI

e Programin hedeflerine ulasmak icin; aktif Ogrenme yontem ve teknikleri
kullanilacaktir.

o lletisim ve simf yonetimi konularinda egitim ortaminda rol yapma ydntemiyle drnek
olay canlandirmalar1 yapilacaktir.

e Konularin pratik 6rneklerle islenmesi saglanacaktir.

e Egitimlerde 6rnek olay incelemelerine ve analizine yer verilir.

e Konular islenirken aday Ogretmenlerin yasadiklari deneyimlere yer verilir ve bu
deneyimlerin analizleri yapilir.

e Sartlarin uygun oldugu ortamlarda 6gretmen adaylartyla grup calismalar yapilir.




. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katilimcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili goriisler alinacaktir.



EK-1
KULLANILABILECEK KAYNAKLAR

Ogretmen Olmak Bir Can’a Dokunmak (Dogan Ciiceloglu ve Irfan Erdogan)
Etkili Ogretmenlik (Muhammet Y1lmaz)

Savasct (Dogan Ciiceloglu)

Okullarda Etkili Iletisim (Aytag A¢ikalin ve Selahattin Turan)

Sinif Y 6netimi (Miinire Erden)

Var m1 Beni Anlamak Isteyen (Nevzat Tarhan)

Ogretmenim, Liitfen Bu Kitab1 Okur musun! (Halil Y1lmaz)



