EMIRDAG KAYMAKAMLIGI
BANKA MAAS PROMOSYONU VE HIZMET IHALESIi SARTNAMESI

Madde 1 — Kuruma liskin Bilgiler:

1.1.Kurumun;

Ad1 : EMIRDAG KAYMAKAMLIGI

Adresi : INCILI MAH.ESKIiSEHIR CAD.NO/1 /3 EMIRDAG AFYON
Telefon Numarasi :0(272) 44121 49

E-Posta Adresi : sheyli3@gmail.com

Tigili Personelin Ad1 Soyadi : Serdar BEYLI (Milli Egitim Sube Miidiirii)

1.2. Istekliler, ihaleye iliskin diger bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gérevli personelle
irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.

Bu Sartname,

-20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No'lu Genelge

-05 Agustos 2008 tarih ve -26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No'lu Genelge

-10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No'lu Genelge
-15/05/2014 tarih ve 1946247 saylh T.C.MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin "Banka Promosyonlar1"
konulu yazilar1 dogrultusunda hazirlanmugtir.

1.3. Banka Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon ihalesi asagidaki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2-En avantajli teklif kapah zarf ve acik artirma usulleri ile belirlenecektir.

3-Teklifler, en ge¢ 3 Haziran 2025 Saat 13.30’a kadar Milli Egitim Miidiirliigiine Banka Yetkilisi
tarafindan kapah zarf igerisinde imza karsilig1 teslim edilecektir.

4-Banka yetkilileri tarafindan imza karsiig1 teslim edilen teklifler, komisyon ve diger banka yetkililerinin
huzurunda agilacak ve zarflardan ¢ikan en yliksek teklif tizerinden agik artirma baslayacaktir.

5-Thale komisyonu gerek gordiigii takdirde ihaleyi erteleyebilir veya iptal edebilir.

Madde 2- Thale Konusu ise iliskin Bilgiler
ihale Konusu Hizmetin;

Adi : Emirdag Kaymakamligi Banka Maas Promosyonu ve Hizmet
Thalesi

Yapilacag Yer : Emirdag Kaymakamlig1 Toplant1 Salonu

Thale Tarihi ve saati : 03.06.2025 — 14.00

Madde 3- Thaleye iliskin Bilgiler
3.1. Ihaleye Iliskin Bilgiler;

ihale Usulii : Herhangi bir ihale Kanununa tabi olmayan “Kapal Zarf ve
Acik Artirma”

Tekliflerin Sunulacag1 Adres . Emirdag Kaymakamhigi (Milli Egitim Miidiirligii)

Thale Son Teklif Verme Tarihi : 3 Haziran 2025

Thale Son Teklif Verme Saati :13.30

ihale Yeri : Emirdag Kaymakamlig1 Toplant1 Salonu

3.2. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilebilecektir.
Ihale son teklif verme saatine kadar kuruma ulagmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.



Madde 4-Tammlar

Kurum : Emirdag Kaymakamligina bagli kurumlar (EK-1)

Personel : Emirdag Kaymakamligina bagh kurumlarda kadrolu, sézlesmeli ve iicretli olarak gérev
yapan tiim ¢aliganlar1 (EK-1)

Maas : Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve tlicret (bunlarla birlikte 6denen aile
yardimi vb. gibi 6zIiik haklari) ile ayliklara iligkin 6deme siirelerine tabi yapilacak ve ilave 6demeleri,
Diger 6demeler: Personele maasindan ayr1 olarak 6denen fazla Ek-Ders Ucreti, ek 6deme, doner
sermaye, vekalet ticreti, yolluk (mevzuati geregi elden 6denenler harig), tasima ihale, yemek ihalesi,
usta 6gretici 6demeleri vb. her tirli 6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili
olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarmin belirlenmesine iliskin ¢aligmalari
yuriitmek zere Kaymakamlitk Onayr ile olusturulan komisyonu,

Banka: Thale iizerinde kalan ve sdzlesme imzalanan bankay1,

Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankayz,

Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciliiyla yapilmasi karsiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle 6denmesi gereken nakit
parayi,

Protokol: Kurum ile Banka arasinda imzalanan s6zlesmeyi ifade eder.

Madde 5- Protokoliin Kapsam

5.1. Protokol; Protokol Kapsamindaki kurumlar ve Personel Bilgileri Listesi EK-1’de belirtilen
kurumlari ve personel sayisini kapsamaktadir.

5.2. Kurumlara sozlesme tarihinden sonra katilacak olan Ucretsiz izinden ddnenler, agiktan atamalar
ve kuruma naklen gegecek olan personelin baglama tarihinden itibaren kalan ay tizerinden protokol
kapsaminda degerlendirilecektir.

Madde 6- Thaleye iliskin Genel Bilgiler

6.1.Thale, Emirdag Kaymakamligina baghi kurumlarda ¢alisan personelin maas, iicret ve diger
O0demelerini kapsamaktadir.

6.2.Emirdag Kaymakamligina bagli ekte belirtilen birimlerde 510 personelin 2025 Mayis ay1 itibari
ile Sozlesmeli Banka araciligi ile kuruma 6denen Ayhk Nakit Akis1 28.756.607,47 TL olarak tespit
edilmistir. Ayrica Tasimali Egitim ddemesi, TYP ve IUP kapsaminda ¢ahistirilan personel ddemesi,
iicretli O6gretmen, stajyer Ogrenci, usta O6gretici 6demeleri ve MTSK Har¢ 6demeleri ile yapilan
6demeler dahil toplam nakit akisi1 34.149.516,47 dir

(Haziran ay itibari ile memur maaslarina yansiyacak olan enflasyon farki ve toplu sézlesmeden
dogan zam oram tahmini %17 olup Temmuz ayinda agiklanacak olan enflasyon farki ile
yukarida belirtilen ayhk nakit akis1 -yaklasik 39.954.934,30 TL- agiklanan oranda artacaktir.)

6.3. Protokol stiresi 36 ay olup, baslangig tarihi 01 Temmuz 2025, bitisi tarihi 30 Haziran 2028°dir.
Anlagma; bitig tarihi itibariyla hi¢bir uyari, yazisma ve bildirim yapilmadan kendiliginden sona erer.
6.4. Komisyonumuz, teklifleri degerlendirirken, ulasim, yurt ¢apinda yaygin sube agi, 6deme noktasi
vb. kriterleri dikkate almakta serbesttir.

6.5. Kurum; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii énce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarir. Banka bu ¢demeleri personelin maas hesaplarina her ayin maas
6deme guniiniin basladigi gece saat 00.01'de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirir. Maas 6demelerinin erkene alindig1 durumlarda banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri
almak ve maaslar1 zamaninda 6demek mecburiyetindedir.

6.6. Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarma 6deme yapmakla
yiikiimliidiir. Maagla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun kontrol
edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki
hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk kuruma aittir.

6.7. Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger ddemeler (ek-ders Ucreti, doner
sermaye, ikramiye, yolluk ve benzeri diger 6demeler) 6deme listesinin bankaya ulastig1 giinii takip
eden gun hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.



6.8. Banka, kisi basi promosyon tutarimt pesin olarak ilk maas 6demesine muteakip 7 (yedi) gun
icerisinde hicbir kesinti yapimaksizin kurumdan gonderilen listede ismi bulunan her personelin
hesabina aktaracak ve personel hesabina ne kadar 6deme yapildig1 bilgisini 2 (iki) is ginu icerisinde
Kuruma ayrintili olarak bildirmek zorundadir.

Madde 7- Promosyon Anlagsmasindan Sonraki Personel Hareketleri

7.1.Banka; anlasma yapildigi tarihten sonra Kurum’a dahil olan personel -0nceki kurumundan
aldig1 promosyonu iade etmediyse- yeni gorev yerinde kistelyevm hesaplanan promosyon
tutarindan onceki gorev yerinde kalan promosyon tutarim diistiikten sonra elde edilen tutar
kadar 6deme yapacaktir. Personel -onceki kurumundan aldig1 promosyonu iade ettiyse- goreve
baslama tarihi baz alinarak sozlesme bitis tarihine kadar kalan aylarin hesaplanan promosyon
tutarim, ilk maas giiniinde pesin ve tek seferde odeyecektir. Personelin hesabina ne kadar
promosyon ddendigi bilgisi banka tarafindan kuruma yazih olarak bildirilecektir.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanlhigi’min 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247

sayuli Banka Promosyonlar: konulu yazisina istinaden)

7.2.Banka, kurumdan tayin giden, emeklilik, 6lim gibi nedenlerle goérevinden ayrilan
personelden promosyonun IADESINI TALEP ETMEYECEKTIR..

(MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi’min 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247

sayuli Banka Promosyonlar: konulu yazisina istinaden)

7.3. Anlagsma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (istifa, naklen atama, Ucretsiz izne ayrilma gibi
herhangi nedenlerle) personelden promosyonun TADESINIi TALEP ETMEYECEKTIR

(MEB Strateji Gelistirme Baskanlhigi’nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247

sayuli Banka Promosyonlar: konulu yazisina istinaden)

Madde 8- Bankacilik islem ve Hizmetlerine iliskin Diizenlemeler

8.1. Anlasma yapilan banka; anlagsma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarmin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarin
personelinden yillik kart {icreti ile internet bankaciligi, mobil bankacilik, telefon bankaciligi veya ATM
araciligiyla gin, saat, islem adedi ve tutar stmrlamasi olmaksizin gercgeklestirilecek olan havale,
FAST, EFT, fatura 6demesi, otomatik 6deme gibi islemlerden ve personelin bankadaki hesaplarindan
aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, komisyon, kart aidati tiyelik ticreti vb. herhangi bir
ticret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecek ve herhangi
bir kesinti yapmayacaktir.

8.2. ATM cihazinda, haftanin her giinii ve her saatinde banka yeterli miktarda para bulundurmakla
yiikiimlii olup, para bitmesi ve ariza gibi durumlarda en kisa siire icerisinde miidahale ederek,
magduriyete sebebiyet vermeyecektir.

8.3.Banka, her tiirli 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandig1 sisteme uygun
yazilimlar licretsiz olarak kuruma verecektir.

8.4.Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre ve banka
dekontlarim kuruma basili bir sekilde gonderecektir.

8.5.Banka, kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri disinda bagka bir amag¢ i¢in kullanamaz ve {igiincii sahislarla paylasamaz.

8.6.Komisyon, ihale saatinden dnce ihaleyi iptal etmek veya ertelemekte serbesttir. Bu durumda teklif
veren bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

8.7.Banka cesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak kurum personelini
haberdar edilecektir.

8.8. Kurum personelinin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne ad altinda olursa olsun
fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

8.9.Kurum personelinin banka subelerinden yapacagi bankacilik islemlerinde 6ncelik tamnacak ve
bundan dolay1 hizmet Ucreti talep edilmeyecektir.

8.10.Personel sayis1 ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina



sokulamaz.
8.11.Banka, Kurumlar tarafindan listeyle bildirilen personele ilgili vadesiz mevduat hesab1 agacak ve
her bir personel adina iicretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

Madde 9-Tekliflerin Degerlendirilmesi

9.1.Banka Promosyon Ihalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan asagida belirtildigi sekilde ve
kapal zarf ve acik artirma usulii ile yapilacaktir. Tekliflerin degerlendirilmesinde, kisi basi pesin
promosyon tutari esas alinacaktir.

9.2.Promosyon ihalesi kisi bas1 110.000 (yiizonbin) TL’den baslayacaktir.

9.3.1hale tarih ve saati icerisinde Yetki Formu (Ek-2) ile Teklif Mektubu (EK-3) bulunan teklif
zarflar1 kuruma teslim edilecektir.

9.4.Teklif zarfinin Ustiinde; bankanin adi, adresi, teklifin hangi ise ait oldugu yazilmalidir. Teklif
zarfinin kapatildig1 yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla
alinacak ve teklif tutanagina kaydedilecektir.

9.5.1hale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir.
Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasma gore
aciklanacak, ardindan agik artirmaya gecilecektir. Yeni teklifler, en diisiik teklif sahibinden baslanarak
sirayla en yiiksek teklife dogru sozlii olarak alinacaktir. Agik artirmalar kisi bazinda en az 100 (yuz) TL
ve katlar1 halinde ve tur seklinde yapilacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goériisme
yapabilmek icin tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

9.6. Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hi¢bir gerek¢e gdstermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Teklif sahipleri bu durumlarda herhangi bir
hak iddiasinda bulunamayacaktir.

Madde 10- Ekonomik Acidan En Avantajh Teklif
Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajli teklif olarak komisyonca
karar verilen 6deme sekline gore kisi basina verilen en yuksek promosyon teklifi esas alinacaktir.

Madde 11- Protokol

11.1. Ekonomik a¢idan en avantajli teklifi veren istekliye, komisyon karar1 yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Ekonomik acidan en avantajli teklifi veren Istekli, bu davetin teblig
tarihini izleyen 5 (bes) is gilinii iginde protokoll imzalamas: sarttir.

11.2.Ekonomik agidan en avantajli teklif veren isteklinin, sdzlesme imzalama siiresi i¢erisinde,
sozlesmeyi imzalamamasi halinde, agik artirma sonucunda verdigi teklifin %20 (yizde yirmi) si
kadar ceza 6demeyi kabul eder. Bu asamadan sonra ayni kosullarda ekonomik ag¢idan en avantajh
ikinci teklifi veren istekli protokolil imzalamaya davet edilir.

11.3.1haleyi alan Banka ile imzalanacak s6zlesme bu sartnamede belirtilen hususlara ve sartnamenin
ruhuna aykir1 olmayacaktir.

11.4. Protokol, kurumlar adina komisyon ile ekonomik acgidan en avantajli teklifi veren ve ihale
Uzerinde kalan istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka,
sozlesmenin baglayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

Madde 12- Cezai Hukumler

12.1.Banka, sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde yazih olarak uyarilir. Ugiincii
defa yazili uyarida ise sozlesme bedelinin %10 (yiizde on)'u oraninda ceza 6demeyi kabul eder ve
sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine
getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez, davaci olamaz ve 6denen promosyonlarin
iadesini talep edemez.

12.2.Banka subesinin Emirdag siirlarinda olmas sarttir. Anlasma yapilan bankanin Emirdag lgesinde



bulunan subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde s6zlesme kendiliginden sona erer ve
Odenen promosyonlarin iadesini talep edemez.

12.3.Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yilikiimliiliiklerini Emirdag Kaymakamligimn
izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka'ya ait olmak izere Emirdag Kaymakamligi mahkemeden bir karar almaya, ihtar
veya protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirme hakkina sahiptir.

12.4.Banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikkiimlidir.

12.5.ihtilaf halinde Emirdag Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 13- Diger Hiikiimler

Banka; s6zlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine ait her tiirli
vergi, resim ve harglari karsilamakla ylikimlidiir.

KOMISYON BASKANI
YASIN AKGUL
KAYMAKAM

EK-1



EMIRDAG KAYMAKAMLIGI
MAYIS AYlI KURUM VE PERSONEL DAGILIMI

1-Thale Kapsamindaki Kurumlar

Emirdag Kaymakamlig1 Yazi Isleri Miidiirliigii

Emirdag Ilgesi Kdylere Hizmet Gétiirme Birligi

Emirdag Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi

Emirdag Fazli-Macide Halag Huzurevi Yagli Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi Midiirligii

Emirdag Organize Sanayi Bolgesi Midiirligii

Emirdag Huzurevi Midiirligi

Emirdag Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Emirdag Il¢e Halk Kiitiiphanesi

2-Thale Konusu ve
Kapsami

Banka Maas Promosyonu ve Hizmet Ihalesi (Maas, Fazla
Mesai, Huzur haklari, Elbise Yardimlari, Stirekli ve Gegicli
Gorev Yolluklari ve diger 6demeler)

3-Thale Usulii

Herhangi bir ihale kanununa tabi olmadan Kapali Zarf ve
Ac¢ik Artirma Usuli

4-Personel durumu (Mayis
2025 tarihi itibariyle)

Kurum Personel | Kisi bas1 aylik Diger Toplam
sayisi ort. tutar Odemeler

Kaymakamlik 5 53.075,77 265.378,83
K.H.G.B. 3 62.500,00 250.000,00
ng MEM 403 59.346,18 5.392.909 | 23.916.510,80
Vakif 5 60.579,00 302.895,00
Fazli Halag 48 43.991,33 2.111.583,84
Huzurevi

0SB 8 53.300,00 426.400,00
Kituphane 1 48.839,39 48.839,39
Emirdag 37 41.000,00 1.435.000,48
Huzurevi

Genel toplam 510 56.385,50 28.756.607,47

5-Kurumlarin Aylik
Yaklasik Nakit Akisi

2025-May1s ay1 maas ve diger 6demeler toplami
34.149.516,47

2025-Temmuz ay1 maas ve diger 6demeler toplam
(tahmini %17 zamh)
39.954.934,30

6-Promosyon Ihalesinin
Yapilacag: Yer

Emirdag Kaymakamlig1 Toplant1 Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih
ve Saati

03/06/2025 - 14:00




EK-2

BANKA MAAS PROMOSYONU VE HIZMET IHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU

...... [eeee. /2025
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) E-Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No
2-Thale Konusu : EK-1"deki Kurumlarin Banka Maas Promosyonu ve
Hizmet Ihalesi
3-Ihale Usulii : Kapali Zarf ve Acik Arttirma Usulii
4-Promosyon Ihalesi Toplant: Yeri : Emirdag Kaymakamlig1 Toplant1 Salonu
5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 03/06/2025 14:00
EMIRDAG KAYMAKAMLIGINA
(fhale Komisyonu Baskanhgr)
Lo Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili

olarak ve verilen tiim yeterlik sartlar1 ve bilgilerini gbézden gegirip tamamim anlayarak, Banka
Promosyon Ihalesine yeterlik icin degerlendirilmek iizere basvurmaktayiz.

2.Thale Komisyonu daha fazla bilgi i¢in Bankamizla irtibat kurabilir.

3.Asagidaki isim ve imzalar1 bulunan sahislar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler.

Imza sahipleri olarak bu basvurudaki bilgilerin tam, gercek ve her detayi ile dogru oldugunu
taahht ederiz.

Sira No Ad1 — Soyadi Bankadaki Gorevi Imzasi
L.Yetkili
2.Yetkili
Adi Soyadi
...... Bankas: Yetkilisi
imza




EK-3

BANKA MAAS PROMOSYONU VE HIZMET IHALESI TEKLIiF MEKTUBU

..... feeeee /2025
1-Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Numarasi
C) E-Posta Adresi
D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No
2-Ihale Konusu : EK-1"deki Kurumlarin Banka Maas Promosyonu ve
Hizmet [halesi
3-Ihale Usulii : Kapali Zarf ve Acik Arttirma Usulii
4-ihale Yeri : Emirdag Kaymakamlig1 Toplant1 Salonu
5-fhale Tarih ve Saati : 03/06/2025 14:00

Banka Promosyonu Ihale Komisyonunca 03/06/2025 giinii 14:00°da yapilacak olan Ihaleye ait
Sartname incelenmis, okunmus ve teklifimiz sartnameye baglh kalinarak sunulmus olup, ihaleye iliskin
olarak asagida sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak personel (kisi) basmna ........................ TL’yi ilk maas 6demesi ile
birlikte bir defada ve pesin olarak 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.
Saygilarimizla.
Adi Soyadi
......... Bankasi1 Yetkilisi
imza



